DECYZJA NR 0-1/2006
Dyrektora Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych
Polskiej Akademii Nauk w Lodzi
Z dnia 29 marca 2006 r.
w sprawie ochrony wtasnoSci intelektualnej

Na podstawie § 17 Statutu Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN w
todzi, zwane dalej (CBMiM), § 16 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad finansowania Polskiej Akademii Nauk oraz gospodarki
finansowej jej placowek naukowych(Dz.U nr 162 poz.1140) postanawia sie co nastepuje:

1.

Wprowadza sie:

1) Regulamin ochrony wiasnosci intelektualnej w CBMM, zwany dalej ,Regulaminem”
stanowigcy Zatgcznik nr 1.
2) Wzér ,O8wiadczenia stron stosunku pracy” stanowigcy Zatgcznik nr 2.

2. Regulamin wchodzi w zycie w 14 dni od jego wywieszenia na tablicy ogtoszenn w CBMM {j
w dniu 12 kwietnia 2006 r.
3. Powotuje sie Komisje wynalazczosci w sktadzie:
1) Prof. dr hab. Przemystaw Kubisa - Przewodniczacy
2) Dr Jozef Kowalski - Sekretarz
3) Doc. dr Piotr Batczewski - Cztonek
4) Prof. dr hab. Andrzej Gateski - Cztonek
5) Mgr inz. Jerzy Tomczak - Czlonek
4. Cele i zadania komisji okresla Regulamin.
5. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
DYREKTOR,
: [ L me,. L ‘F - '-/ ~
Prof. dr hab. Marian Mikolajczyk
Zatfaczniki:
1. Regulamin ochrony wtasno$ci intelektualney.
2. Oswiadczenie stron stosunku pracy.



REGULAMIN
OCHRONY WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ
| WYNAGRADZANIA TWORCOW PROJEKTOW WYNALAZCZYCH
w
Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych
Polskiej Akademii Nauk w todzi

Postanowienia niniejszego regulaminu regulujg zasady organizacji wynalazczosci w Centrum
oraz zasady wynagradzania tworcow wynalazkow, wzoréw uzytkowych oraz projektow
racjonalizatorskich.

I. PATENTY, WZORY UZYTKOWE i UTWORY NAUKOWE

1.

§ 1

Postanowienia regulaminu stosuje sie wytgcznie do:

a. wynalazkéw i wzorow uzytkowych (w rozumieniu ustawy z dnia 30.06.2000 r.
prawo wtasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. nr 119 poz.1117 z
pozn. zm.),

b. utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych ( tekst jednolity Dz.U. 2000r. nr 80 poz. 904 ),

ktore zostaty dokonane w ramach wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy,
wykonywanych w ramach umowy zawartej przez Centrum z osobami trzecimi lub co do
ktérych prawa przeniesione zostalty na rzecz Centrum przez Twoérce na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie. Ponadto postanowienia regulaminu stosuje sie do
rozwigzan dokonanych przy pomocy Centrum, w tym w szczegdlnosci dokonanych przy
uzyciu lub uwzglednieniu materiatéw, narzedzi i wyposazenia oraz wszelkiego innego
mienia bedacego wiasnoscig Centrum

Pomoc Centrum w rozumieniu regulaminu oznacza jedynie takg pomoc, ktéra stanowi
warunek istotny i bezposredni dokonania rozwigzania naukowo-technicznego, a
korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne. Pomoc ta moze polega¢ na naktadach
finansowych, technicznych, materiatowych lub na udzielaniu wskazéwek merytorycznych.
Pomoc moze by¢ w szczegdlnosci udzielona z inicjatywy Centrum badz na wniosek
zainteresowanego za zgodg Dyrektora Centrum.

§ 2

Tworca(y) rozwigzan okreslonych w § 1, pkt.1 lit.a regulaminu jest(sg) zobowigzany(ni)
do zgtoszenia ich kierownictwu Centrum w mozliwie jak najkrotszym terminie od
dokonania odkrycia, jednak przed ewentualnym przekazaniem do ujawnienia w formie
publikacji badz przedstawienia na konferencji naukowe;.

Zgtoszenie winno by¢ dokonane na formularzu jak zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu
i ztozone u Zastepcy Dyrektora Centrum d/s Ogoélnych i Technicznych.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje w kwestii ubiegania sie o ochrone tych rozwigzan
oraz sposobu ich komercjalizacji po zasiegnieciu opinii komisji d/s. wynalazczosci.

§3

Prawa majatkowe do pracowniczych projektow wynalazczych wynikajagce z przepisow
ustawy prawo wlasnosci przemystowej przystugujg Centrum, chyba ze odrebnie zawarta
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umowa z Twodrcg stanowi inaczej. Zasada ta dotyczy takze praw do materiatdw
towarzyszgcych stuzacych wyjasnieniu lub informacji, takich jak dokumentacje,
instrukcje, opisy, schematy blokowe, projekty procesowe, itp.

Centrum uprawnione jest do korzystania we witasnym zakresie i wedtug witasnego
uznania z projektéw wynalazczych dokonanych przez Twérce przy pomocy Centrum.

§4

W odniesieniu do zgtoszonych przez twoércow projektow wynalazkéow i wzoréw
uzytkowych Centrum jest zobowigzane do podjecia decyzji w sprawie zgtoszenia do
Urzedu Patentowego w celu uzyskania ochrony w terminie do 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku Z-cy Dyrektora ds. Ogolnych i Technicznych Ilub pracownikowi
odpowiedzialnemu za sprawy wynalazczo$ci.

Tworca zobowigzany jest do utrzymania rozwigzania w tajemnicy. W przypadku
naruszenia powyzszego zobowigzania, tworca traci prawo do wynagrodzenia
okreslonego ponizej w §8.

Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzje o niezgtoszeniu rozwigzania majacego cechy
wynalazku do opatentowania i objeciu go tajemnica stuzbowa.

Centrum moze zawrzeé z twércg umowe o wspoélnosci prawa do patentu lub zrzec sie na
rzecz twoércy prawa do rozwigzania dokonanego w warunkach okreslonych w 81, ust.1.
Zrzeczenie sie moze nastgpi¢ wylgcznie na drodze pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Utworem naukowym, podlegajgcym ochronie prawno-autorskiej jest kazdy przejaw
dziatalnosci naukowej spetniajacy legalng definicje utworu zawartg w §1 ust. 1 ustawy z
dnia 04 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Prawa majatkowe do utworu naukowego, w tym catos¢ autorskich praw majatkowych w
rozumieniu wskazanej wyzej ustawy stuzg Centrum, gdy utwor stanowi pracowniczy
wynik pracy intelektualnej Tworcy lub wynika to z innej umowy.

Autorskie prawa osobiste w rozumieniu wskazanej wyzej ustawy stuzg Tworcy.

Przed wystaniem do druku utworu do pierwszej publikacji, lub prezentacji (publicznego
udostepnienia) autorzy sktadajg w Sekretariacie Naukowym Centrum oswiadczenie
wedtug wzoru jak zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu wraz ze strong tytutowg
publikacji lub prezentacji i streszczeniem o ile nie jest ono zamieszczone na stronie
tytutowej.

Tworca zobowigzuje sie nie wykonywaé przystugujgcego mu prawa do podjecia decyzji o
skierowaniu publikacji lub innego sposobu publicznego udostepniania w przypadku,
gdyby wskutek publikacji doszto do ujawnienia istoty przedmiotu ochrony wtasnosci
przemystowej (w szczegodlnosci wynalazku lub wzoru uzytkowego) lub tajemnicy
stanowigcej tajemnice przedsiebiorstwa lub inng tajemnice prawnie chroniong, bedacych
efektem prac Twoércy, do czasu podjecia przez Centrum dzialan majacych na celu
uzyskanie ich ochrony (np. dokonanie zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP lub inne;j
instytucji) lub tez ztozenia przez Centrum pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od
ubiegania sie o ochrone.

§6
obowigzkow Tworcow nalezy:

Podpisanie odpowiedniej umowy dotyczgcej praw witasnosci intelektualne;.

Wykonywanie wszelkich przydzielonych zadan terminowo i przedstawianie wszystkich
rozwigzan wtasciwej komoérce Centrum.

Pelna wspotpraca z witasciwg komoérkg Centrum obejmujgca wszelkie dziatania
dotyczace wiasnosci intelektualnej, w tym ochrone prawng (patenty, wzory uzytkowe,
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przemystowe, tajemnice Centrum, i in.), rejestracje, kwestie sporne, licencjonowanie,
marketing, etc.

Spetnienie wszystkich wymagan Dyrektora Centrum okreslonych w niniejszym
Regulaminie, w tym rowniez wypetnienie wnioskéw i formularzy koniecznych do
uzyskania ochrony rozwigzania i zabezpieczenia wszelkich praw wiasnosci.
Dotrzymywanie warunkéw umoéw powstatych w wyniku regulacji niniejszym
Regulaminem.

Informowanie o wszelkich nowopowstatych rozwigzaniach Dyrektora Centrum.

W przypadku stworzenia nowych rozwigzah Twoérca zobowigzany jest do zachowania
poufnosci do chwili podjecia stosownych decyzji co do przysziosci rozwigzania przez
Centrum.

Dostarczenie dodatkowych informaciji wtasciwej komorce Centrum, jezeli o to wnioskuje,
dotyczacych wartosci, parametréw oraz wszelkich potrzebnych danych dotyczacych
rozwigzania bedacego wtasnoscig intelektualna.

Tworca zobowigzany jest umowami podpisanymi z Centrum i w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw zobowigzany jest chroni¢ prawa Centrum.

§7
Jezeli utwor zostat stworzony przez Tworce w warunkach okreslonych przepisem §1
niniejszego Regulaminu, Centrum jest uprawnione do nieodptatnego korzystania z
materiatu zawartego w tym utworze do celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego
udostepniania innym pracownikom oraz do wszelkich innych celéw niekomercyjnych.

. Tworcy chronionego pracowniczego projektu wynalazczego lub utworu w rozumieniu

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w wyniku eksploatacji ktérego
Centrum uzyskuje korzysci finansowe, przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych ponizej w rozdz. IV, wyptacane z funduszu wdrozeniowego w rozumieniu
§16 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1998r. w sprawie szczegoétowych
zasad finansowania Polskiej Akademii Nauk oraz gospodarki finansowej jej placowek
naukowych ( Dz.U. nr 162, poz. 1140 )

Przez eksploatacje projektu rozumie sie stosowanie projektu, sprzedaz produktu
chronionego w catosci lub w czesci patentem jak rowniez wykonywanie prawa, w
szczegolnosci przez udzielenie licencji lub sprzedaz prawa do rozwigzania. Decyzje o
wyptaceniu wynagrodzenia podejmuje dyrektor Centrum.

Jezeli zawarta przez Centrum umowa z twércg nie stanowi inaczej, wynagrodzenie
tworcy oblicza sie proporcjonalnie do korzysci uzyskanych przez Centrum oraz
proporcjonalnie do udziatu projektu w technologii i sprzedawanym produkcie, przez okres
5 pierwszych lat stosowania projektu w okresach rocznych. Przez korzysci uzyskiwane
przez Centrum rozumie sie zysk Centrum wyliczony zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
zasadami rachunku ekonomicznego.

Jezeli zawarta przez Centrum umowa licencyjna lub umowa cesji prawa nie reguluje
inaczej wyptaty wynagrodzen dla tworcow projektdw wynalazczych bedacych
przedmiotem licencji, postanowienia ust.2 powyzej stosuje sie rowniez do korzysSci
uzyskanych w wyniku wykonywania prawa do projektu wynalazczego (optaty licencyjne).
Jesli w okresie 5 pierwszych lat eksploatacji projektu byly okresy, w ktérych projekt nie
przynosit spodziewanych korzysci, dyrektor Centrum ma prawo odpowiednio przedtuzy¢
okres wyptacania wynagrodzenia.

Jesli projekt wynalazczy przynosi korzysci inne niz dajgce sie wymiernie ustali¢, twérca
moze otrzyma¢ wynagrodzenie szacunkowe. Podstawg do ustalenia takiego
wynagrodzenia jest opinia bezposredniego uzytkownika oraz kierownika wiasciwego
zakfadu Centrum.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 4 moze w szczegolnosci ustalic wynagrodzenie twércy w
wysokosci zaleznej od wartosci sprzedazy produktu chronionego patentem w catosci lub
czedci lub wynagrodzenie ryczattowe.

Zasady zawarte w niniejszym regulaminie mogg byC¢ zmienione, w szczegdlnych
przypadkach, poprzez zawarcie odpowiedniej umowy z Tworca.
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KOMISJA WYNALAZCZOSCI

§8

Dyrektor Centrum powotuje Komisje Wynalazczosci, ktéra stanowi organ doradczy i
opiniodawczy Dyrektora w sprawach projektow wynalazczych, polityki patentowej i
wynagradzania twércéw.

Do zadan Komisji Wynalazczo$ci nalezg w szczegdlnosci:

o ocenianie rozwigzan zgtoszonych jako projekty racjonalizatorskie;

o analizowanie i opiniowanie celowosci zgtaszania danego rozwigzania do ochrony w
Urzedzie Patentowym RP oraz ochrony za granica.
. rozpatrywanie wszelkich spraw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen dla twércéw.

Komisja Wynalazczos$ci dziata w sktadzie 5 osob, w tym przewodniczacy, sekretarz oraz
3 cztonkéw. Sktad osobowy Komisji powotywany jest odrebnym zarzadzeniem Dyrektora
Centrum.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg na zlecenie Przewodniczacego. Sprawy majace byé
przedmiotem obrad przygotowuje pod wzgledem formalnym sekretarz Komisiji.

W poszczegdlnych posiedzeniach komisji uczestniczg rowniez:

— tworcy rozpatrywanych projektow wynalazczych,

—  kierownicy zespotéw wdrozeniowych,

a w posiedzeniach dotyczacych nagréd i wynagrodzen twoércéw dodatkowo
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Jezeli Komisja uzna to za niezbedne, przewodniczgcy Komisji moze zwroci¢ sie o opinie
do rzeczoznawcy.

PROJEKTY RACJONALIZATORSKIE

§9

. Za projekty racjonalizatorskie mogg by¢ uznane tylko takie rozwigzania, ktére zostaty

dokonane przez pracownika poza zakresem jego obowigzkow stuzbowych, badz tez prac
zleconych do wykonania przez przetozonych.

Oceny rozwigzania zgtoszonego jako projekt racjonalizatorski dokonuje Komisja
Wynalazczosci w oparciu o przedstawiong dokumentacje i opinie wykorzystujgcego
zgtoszone rozwigzanie. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu rozwigzania jako projektu
racjonalizatorskiego zatwierdza Dyrektor Centrum.

Komisja wydaje opinie o projekcie w ciggu 2 miesiecy od daty zgtoszenia tego projektu w
Centrum. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jesli zachodzi konieczno$¢ zasiegniecia
opinii rzeczoznawcy.

Na dwa tygodnie przed terminem rozpatrywania zgtoszenia projektu racjonalizatorskiego
Komisja podaje do wiadomosci pracownikéw Centrum tytuty rozpatrywanych projektéw i
nazwiska ich tworcéw. Pracownicy Centrum mogg w terminie 7 dni od daty
zawiadomienia zgtasza¢ dodatkowe wnioski i zastrzezenia dotyczace rozpatrywanych
projektow.

Twoércy wdrozonego projektu racjonalizatorskiego przystuguje wynagrodzenie za
korzystanie przez Centrum z tego projektu. Jesli umowa nie stanowi inaczej,
wynagrodzenie to wyptaca sie przez okres 2 lat w wysokosci 1/3 wynagrodzenia za
patent, gdy projekt przynosi korzysci, ktérych nie da sie wymiernie ustali¢, wyptaca sie
wynagrodzenie ryczattowe, ktorego wysokos¢ ustala Dyrektor Centrum na podstawie
opinii Komisji Wynalazczo$ci.
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V.

FUNDUSZ WDROZENIOWY
§ 10

Centrum tworzy fundusz wdrozeniowy z wyptat przekazywanych przez przedsiebiorcow
wdrazajacych wyniki prac naukowych Ilub badawczo-rozwojowych Centrum oraz
sprzedazy licencji.

Fundusz wdrozeniowy przeznaczony jest na nagrody indywidualne dla o0s6b
uczestniczacych w osigganiu wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, a w szczegdlnosci
réwniez wynagrodzenia dla twércow osiggniec chronionych patentami.

Na fundusz wdrozeniowy przeznacza sie 50% efektdw ekonomicznych (zysku)
uzyskanych przez Centrum z tytutu komercjalizacji wynikbw badan i patentéw (cesja
praw, licencje, optaty jednostkowe).

Srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza sie na nagrody dla:

a. autoréw i wspotautorow rozwigzan i tworcow patentéw, ktérych wdrozenie
stanowito podstawe do odpisu na fundusz,

b. tworcéw projektdw wynalazczych za autorstwo innych, nie objetych przepisami o
wynalazczosci elementéw wynikéw tej pracy, a takze za uczestnictwo w pracy
wdrozeniowe;j.

c. pracownikow, ktorzy wspoétdziatali w pracach zwigzanych ze sprawdzaniem,
przygotowaniem do realizacji i wdrozeniem pracowniczego projektu
wynalazczego lub przyczynili sie do przySpieszenia jego stosowania Iub
rozpowszechniania.

d. pracownikéw (bez wzgledu na zajmowane stanowisko), ktérzy przyczynili sie
swoim dziataniem do powstania, realizacji i stosowania projektu wynalazczego lub
uzyskania efektéw upowszechniania wynikéw badan,

W proporcji:

e) % kwoty odpisu, okreslonej w ust. 3 powyzej (t.j. 37.5% uzyskanego efektu) na
nagrody /wynagrodzenia dla autoréw (tworcow) rozwigzania/patentu, ktérego
komercjalizacja (wdrozenie, cesja sprzedaz licencji) skutkowata osiggnieciem
efektu ekonomicznego (osoby jak lit. a powyzej),

f) %4 kwoty odpisu, okre$lonej w ust. 3 powyzej (t.j. 12.5% uzyskanego efektu) na
nagrody dla osob wymienionych powyzej lit. b do d.

§11

Po rozliczeniu przychodu z tytutu komercjalizacji wynikow badan (patentu) Dziat

Ksiegowosci zawiadamia niezwlocznie twaorce/kierownika zespotu wdrozeniowego o

wysokosci przychodu oraz komérke planowania.

Gtéwny Tworcal/kierownik zespotu wdrozeniowego przedklada w ciggu 7 dni od

otrzymania informacji z Dzialu Ksiegowosci wniosek do Komisji ze wskazaniem

pracownikéw proponowanych do nagrody.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawierac:

— skfad imienny zespotu autorskiego/tworczego i oséb wspotpracujgcych przy realizacji
pracy badawczej.

— sktad imienny zespotu wdrozeniowego,

— propozycje, co do wysokosci nagréd.

W zaleznosci od charakteru prac niektorzy pracownicy mogg by¢ ujeci na wiecej niz

jednej liscie.

§12

. Whniosek gtdownego twdrcy/kierownika zespotu wdrozeniowego, co do podziatu nagrod

opiniuje Komisja Wynalazczo$ci ( dalej ,Komisja”)na posiedzeniu z jego udziatem.
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2. Uchwaly Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum 3 oséb
ze sktadu statych cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczgcego.

3. Komisja podejmuje uchwate w terminie 14 dni od otrzymania wniosku twércy/kierownika
zespotu wdrozeniowego.

4. Komisja ewidencjonuje zadania wdrozeniowe bedace podstawg wptat na fundusz w
rejestrze przedsiewzie¢ stanowigcych przedmiot tworzenia funduszu oraz dokonuje
wpiséw dotyczacych podziatu kwot z tytutu wdrozenia na cele zatwierdzone przez
Komisje.

5. Przewodniczacy Komisji w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty o zatwierdzeniu podziatu
kwot z tytutu wdrozenia podaje na tablicy ogtoszen liste pracownikéw uprawnionych do
nagrody.

6. Uchwaty Komisji zatwierdza Dyrektor Centrum.

7. Sekretariat Komisji prowadzi komoérka planowania i koordynacji.

§13

1. W przypadku sprawy spornej, gdy Komisja nie podejmie decyzji, ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od przekazania mu przez Komisje
dokumentacji w tej sprawie.

2. Ewentualne odwotania od decyzji Komisji mozna sktadac¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia
listy pracownikéw uprawnionych do nagréd z funduszu. Odwotania te rozpatruje Dyrektor
Centrum w ciggu 7 dni.

§14

1. Na podstawie zatwierdzonej przez Dyrektora listy, Dziat Ksiegowosci dokonuje wyptaty
nagrod w terminie 7 dni od otrzymania listy.

2. Nagrody wyptacane z funduszu wdrozeniowego podlegajg opodatkowaniu podatkiem od
dochodéw osobistych oraz nie sg obcigzone sktadkg na ZUS.

§ 15

1. Pobieranie przez twoérce projektu wynalazczego, zatrudnionego przy produkciji
chronionej patentem wynagrodzenia za ten projekt wynalazczy, nie wyklucza
uczestniczenia przez niego w podziale wszelkich nagréd i premii z tytutu produkcji lub
sprzedazy, jesli takie zostang utworzone, na zasadach ogdlnych jak dla pozostatych
pracownikow zatrudnionych przy tej produkgcji lub sprzedazy.

2. Za stosowane w Centrum wynalazki i wzory uzytkowe, zgloszone do Urzedu
Patentowego, przynoszace Centrum efekt ekonomiczny (zysk), przed uzyskaniem
ochrony wyptaca sie wynagrodzenie zaliczkowe w wysokosci 1/3 przystugujacego
odpowiedniego wynagrodzenia. Wynagrodzenie zaliczkowe nie podlega zwrotowi i jest
potragcane z wynagrodzenia wyptaconego za projekt wynalazczy po uzyskaniu ochrony.
W przypadku nie uzyskania ochrony patentowej tworcy rozwigzania przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci rownej 1/3 wynagrodzenia za patent przez okres 2 lat. W
powyzszy 2-letni okres wliczany jest okres wyptacania wynagrodzenia zaliczkowego.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia na tablicy ogtoszen

w Centrum. W okresie obowigzywania pracownicy Centrum mogga skfada¢ uwagi i wnioski
dotyczace jego ustalen na rece sekretarza Komisji Wynalazczosci.

Zatwierdzam

7

F & e vl €

Prof. dr hab. Marian Mikolajczy

DYREKTOR

3

t.6dz, dnia 29 marca 2006r.

Zataczniki:

1. Zgtoszenie pracowniczego projektu wynalazczego.
2 OS$wiadczenie.
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CENTRUM BADAN MOLEKULARNYCH I MAKROMOLEKULARNYCH PAN

ul. Sienkiewicza 112, 90-363 L.6dz

Zafacznik 1
do regulaminu ochrony witasnosci

intelektualnej w CBMM PAN

ZGLOSZENIE PROJEKTU WYNALAZCZEGO

Data zgloszenia: Zgtaszajacy: Numer: TT/404/...../200..
............... I. (nazwa zaktadu zgtaszajqcego)
1. Rodzaj projektu:
wynalazek
projekt racjonalizatorski
wzOr uzytkowy
N 7 11 GO OO PUUUUOR PSPPI

3. ZaStOSOWANIC TOZWIAZAMIA: .....ccuvveeeeiureeeeeiteeeeeeiteeeeeeeteeeeeeeteeeeeeesseeeeeesaeeeeeesseeeeeassseeseenseens

(podaé przewidywane zastosowanie)

4. W przypadku, gdy rozwiazania dokonano we wspolpracy z inna jednostka organizacyjna-
poda¢ nazwe 1 adres wspotuprawnionego do wynalazku: ...........coeceeevieiiieiieniieiiiienieee,

5. Dane personalne zglaszajacego(cych):

Lp. Tworcy: Stopien Miejsce zamieszkania | Miejsce % Podpis
imi¢ 1 nazwisko naukowy, zatrudnienia udziatu
stanowisko

1 2 3 4 5 6 7
1

2

3

4

5

6

7

8
Petnomocnik tworcow: ................... - tel.
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6. a) Rozwiazanie opracowano w ramach obowiazkéw ze stosunku pracy:
TAK/NIE
b) Rozwiazanie opracowano w zwiazku z wykonaniem innej umowy:
TAK/NIE
(jesli TAK, okresli¢c umowe) =
7. Zrédto finansowania prac nad projektem (podac nr tematu- konta rozliczeniowego):

8. OPIS TOZWIQZAMIA: ....eeuvieiiieniieeiieeiieeiieeteeetteeteessteeseesseaeseessseeseesseeesseenseesnseeseesnseenseesnsens

9. Proponowany zakres terytorialny 0Chrony: ...........ccceevviieviieniiiiiieniieiece e
Podpisy zgtaszajacych

Data .............

Whiosek: zgtosi¢ do ochrony patentowej* nie zglasza¢ do ochrony patentowej*
Zakres terytorialny :........ccccoeveeieennnnen.
Data: ooiiiiies e

(Podpis Przewodniczqcego Komisji)

11. Decyzja Dyrektora:
Whiosek Komisji zatwierdzam

111 Data: ....cccoeevenvnnens

(Podpis Dyrektora)

* . ryer
niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2
do regulaminu ochrony wlasnosci

intelektualnej w CBMM PAN

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze publikacja

przygotowana do druku w
Lo7:4= 1-T0] o113 1 1] [
- odpowiada standardom publikacji naukowych

- nie zawiera wynikdw mogacych stanowi¢ podstawe zgtoszenia patentowego.

Podpisy autorow Podpis Kierownika Zakfadu

todz, dnia ... 200...r.

Zat:

Oswiadczenie powinno by¢ podpisane i ztozone w Sekretariacie Naukowym CBMiM przed wystaniem (réwniez
drogq elektroniczng) tekstu do redakcji. Wystanie tekstu bez wczesniejszego ztozenia os$wiadczenia bedzie
powodowac konsekwencje stuzbowe.
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Zalgcznik nr 2
do Decyzji nr 0-1/2006
DyrektoraCBMM PAN

(B

1.1.2 Centrum 1.2 Polskiej
Badan Molekularnych 1.3 Akademii

i Makromolekularnych Nauk

UL H. Sienkiewicza 112, 90-363 £odz, tel. (48-42)6847113, fax (48-42)6847126

todz, dnia ..................... 200..r.

Nr akt osobowych..........

Oswiadczenie stron stosunku pracy

Strony umowy o prace pomiedzy:

Panem/Pania, ...........coooiiiiiiiiiii e (zwanym/a dalej Pracownikiem)

Centrum Badan molekularnych i Makromolekularnych PAN w Lodzi (zwanym dalej CBMiM

PAN) zgodnie oswiadczaja, ze:

1. Pracownik oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem ochrony wiasnosci intelektualnej i

wynagradzania twércow w CBMiM PAN z dnia 29 marca 2006r.

2. Postanowienia Regulaminu ochrony wtasnos$ci intelektualnej i wynagradzania tworcow w
CBMiM PAN z dnia 23 marca 2006r. stanowig element stosunku pracy, a naruszenie tych
postanowieh  bedzie traktowane jak naruszenie podstawowych obowigzkdéw

pracowniczych.

podpis pracodawcy podpis pracownika
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