Biuletyn Informacyjny 2/2008

Dlaczego odchodzq?

W ostatnim okresie zrezygnowato z pracy w CBMM PAN kilka o0sob, o bardzo zréznicowanym stazu i zréznicowanym dorobku naukowym. Michat Deka i
Damian Blaziak, byli pracownicy Zakladu Chemii Bioorganicznej zrezygnowali tuz przed obrona pracy doktorskiej. Sebastian Olejniczak (Samodzielna Pracownia
Badan Strukturalnych) pracowat w CBMM dziewig¢ lat. Obronit doktorat z wyrdznieniem, byt dwukrotnym stypendysta Fundacji na Rzecz Nauki dla najbardziej
uzdolnionych mtodych pracownikow naukowych. W jego dorobku znajduja sig 23 publikacje. Mimo wszystko podjat decyzje o zakonczeniu dziatalnosci naukowej. Na
pewno kazdy z tych przypadkow jest bardzo indywidualny, ale niewykluczone, ze sa wspolne elementy, ktore powoduja, ze podejmowane sa wiasnie takie decyzje.
Poprositem dra Olejniczka, aby przedstawil motywy, ktoére nim kierowaty. W dalszej czgsci Biuletynu znajdziecie Panstwo , list otwarty” Sebastiana Olejniczaka, ktory
odstania kulisy decyzji i bardzo dobrze wpisuje si¢ w klimat toczacej si¢ dyskusji na temat kondycji polskiej nauki.

Marek Potrzebowski

Spotkania Dyrekcji 7 pracownikami CBMiM PAN

W maju odbyty si¢ dwa spotkania Dyrekcji CBMiM PAN z pracownikami. 7
maja Dyrektor prof. dr hab. Stanistaw Stomkowski spotkat si¢ z pracownikami
pionu naukowego, natomiast 9 maja odbylo si¢ zebranie z pracownikami pionu
administracyjno-technicznego. Dyrektor przedstawitl zasady organizacji i
finansowania dziatalnosci Centrum w 2008 r. na tle danych z lat ubieghych.
Omoéwit koszty funkcjonowania instytutu, w tym takze sprawy zwigzane z
wynagrodzeniami pracownikéow. Poinformowal o wysokim miejscu, jakie
CBMiM zajmuje w rankingu placowek naukowych prowadzacych dziatalnos¢ w
dziedzinie fizyki, chemii i nauk pokrewnych. Przedstawit dziatania zmierzajace
do utrzymania Centrum w czoldéwce najlepszych instytutow naukowo-
badawczych w kraju. Na spotkaniu poruszony zostal temat grantow (takze tzw.
grantow europejskich) i ich znaczenie w finansowaniu dziatalnosci badawczej
Centrum. Omoéwiona zostata aktywno$¢ publikacyjna pracownikow oraz sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem przy CBMiM PAN Studium doktoranckiego.
Dyrektor zapoznat pracownikoéw z planami inwestycji na kolejne lata oraz
przedsigwzigtymi juz probami uzyskania na te cele dodatkowych $rodkéw
finansowych. Oprocz zakupow specjalistycznej aparatury badawczej, planowane
sa prace adaptacyjne budynku przy ul. Tylnej oraz szeroko zakrojone prace
remontowo-budowlane na calym terenie zajmowanym przez Centrum. Na
zakonczenie spotkania Dyrektor odpowiadal na indywidualne pytania
pracownikow.

Teresa Barczynska

Nagroda dla mgra Tomasza Makowskiego

Pan mgr Tomasz Makowski zostal laureatem konkursu na najlepszy referat
wygloszony na migdzynarodowej konferencji:

1 International Interdisciplinary Technical Conference of Young Scientists Inter
Tech 2008, ktora odbywata sie w dniach 17-18 kwietnia 2008 roku w Poznaniu,
w module tematycznym Modern Chemical and Physical Technologies

of_Yqilng Scientists -
 InterTech 2008

mgr Tomasz Makowski

na ktorym wyglosit referat pt.:

»Oriented layers of discotic metal-free phthalocyanine obtained by zone
casting”

Przedstawione wyniki zostaty uzyskane podczas realizacji rozprawy doktorskiej
w ramach programu Bio-Mat pod kierunkiem doc. A .Tracza.

Adam Tracz

Sprawozdanie z VII Seminarium Doktorantow Lodzkich

Placéwek Chemicznych CBMM PAN, 14 maja 2008
W dniu 14 maja 2008 w Centrum Badan Molekularnych i
Makromolekularnych PAN, wul. Sienkiewicza 112, odbylo si¢ doroczne
Seminarium Doktorantow Lodzkich Placéwek Chemicznych, organizowane
przez Studium Doktoranckie przy CBMM i PTChem, na ktorym dwunastu
wyselekcjonowanych przez Kierownictwa Placowek bioracych udzial w
Seminarium doktorantéw wygtlosito 25-minutowe (z dyskusja) wystapienia.
Najlepsze wystapienia zostaty nagrodzone. Nagrody ufundowatl Oddziat
1.6dzki PTChem. Laczna pula nagrod wynosita 2000 zt.
Jury w sktadzie: prof. prof. Marek Gtéwka (przewodniczacy), Andrzej Jozwiak
(UL), Tomasz Janecki (PL), Wiodzimierz Stanczyk (CBMiM PAN), Tadeusz
Biela (CBMiM PAN), podkreslito wysoki poziom wszystkich prezentacji, z
ktorych nagrodzono cztery.
Nagrody otrzymali:
I nagroda:
Katarzyna Bawolak
promotor: prof. dr hab. Wojciech K. Jézwiak,
Instytut Chemii Ogolnej i Ekologicznej
Wydzial Chemiczny, Politechnika £.6dzka

Trzy réwnorzedne 11 nagrody:

Marcin Jasinski

promotor: prof. dr hab. Grzegorz Mloston,
Zaktad Zwiazkow Heteroorganicznych
Wydzial Chemii, Uniwersytet £.6dzki
Michal Rachwalski

promotor: doc. dr hab. Piotr Kietbasinski,
Zaktad Chemii Heteroorganicznej,
Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN
Izabela Redzynia
promotor: prof. dr hab. inz. Grzegorz Bujacz,
Instytut Biochemii Technicznej,
Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, Politechnika £.6dzka
Marek Cypryk
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»Irzeba wiedzieé kiedy ...”

., Gdy emocje juz opadng, jak po wielkiej bitwie kurz”

Niniejszy biuletyn dat mi okazj¢ do podzigkowania wszystkim pracownikom
CBMIiM PAN za 9 lat wspotpracy. Szczegolne podzigkowania naleza si¢ mojemu
promotorowi oraz moim kolegom i kolezankom z pracowni. W trakcie tego
okresu byty wzloty i upadki, ale myslg, ze z mojego punktu widzenia nie byt to
okres stracony. A do$wiadczenia tu zdobyte pozwolity mi rozpocza¢ nowy
rozdzial zycia.

,,Az do konca wierzqc, ze los inny mi pisany jest”

Glownym powodem poszukiwania nowej drogi Zzycia stal si¢ problem
dotykajacy duza czg$¢ pracownikow nauki i to on bedzie tematem dalszego
wywodu. W tym miejscu prawie kazdy spojrzy na swoj portfel, by¢ moze lezacy
w zasiggu wzroku. Nie bez przyczyny tak wyraznie to podkreslam. Ostatnie
wydarzenia w kraju oraz w Centrum us$wiadamiaja mi, iz nie dla wszystkich
problem ten jest zrozumialy. Przychodzac do Centrum bylem miodym
cztowiekiem zafascynowanym iloscia dobrego sprzgtu, mozliwosciami aparatury
chemicznej i poczuciem celu wykonywanej pracy. W tamtym okresie moje
zarobki wynosity netto ok 800 PLN. W tym samym okresie metr kwadratowy
mieszkania kosztowat ok 1500 PLN. Dzi$§ mtody cztowiek dostaje netto ok 1200
PLN a cena metra kwadratowego wynosi 4300 zt. O ile ceny w latach 2000-2003
pozwalaty na jako takie zycie i planowanie dalszych swoich losow, to uwazam,
ze obecnie zarobki doktoranta i tu zmieniam nazw¢ na zapomogi (najnizsza ptaca
na 2008 rok to netto 845 PLN) sa po prostu zenujace. Miody, $wietnie
wyksztalcony, a co za tym idzie inteligentny cztowiek dostajac co miesiac taki
przelew czuje si¢ niedoceniony i popada w coraz wigksza frustracjg. W niejedne;j
nawet panstwowej firmie, za takie pieniadze nie jest obecnie mozliwe
zatrudnienie nawet portiera. W tym miejscu proponujg szanownym decydentom
przeglad poniedziatkowej gazety wyborczej. W cytowanym dzienniku, oprocz
$rednich (prawdziwych) zarobkow znajduja si¢ takze opracowania dotyczace
sposobow motywacji pracownikéw. Wiem, w tym miejscu zaraz posypia si¢
argumenty w stylu ale ty spetniasz misjg, pracujesz dla dobra ogétu i by¢ moze
staniesz si¢ kim$ kto popchnie nasza cywilizacj¢ w dobrym kierunku. Tylko
pomija si¢ bardzo wazny fakt; ludzie to nie ,,Perpetuum Mobile,, i aby utrzymaé
si¢ w jako - takiej kondycji musza je$¢. Mowi sig, ze centrum ksztatci nowe
pokolenie inteligencji. Ale jak dobrze si¢ przypatrze¢ to jaka inteligencjg tworza
ludzie, ktorym nie starcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb socjalno-
bytowych, dla ktorych niejednokrotnie wyjscie do kina (nie méwiac juz o operze
czy teatrze) stanowi duze obcigzenie ich domowych budzetow. Doktoranci jak
wigkszo$¢ ludzi w ich wieku chca zaktadaé rodziny, tworzy¢ podwaliny swojej
egzystencji w spoteczenstwie.

,, Czy podobnym by¢ do skatly, posypujqc solq bol”

Ja juz przywyktem do tego iz moi znajomi i rodzina pukali si¢ w czoto ”co ty
........ dziecko tam jeszcze robisz......” ale taki tekst styszg juz niemal od kazdego
miodego czlowieka tu pracujacego. Kto§ powie, ale mozesz zrobi¢ doktorat.
Owszem, tylko niech taka osoba z doktoratem znajdzie pracg na naszym trudnym
rynku. Sam wielokrotnie spotkatem si¢ z ,,przeklenstwem doktoratu”. Ktos
powie, ale mozesz wyjecha¢ na staz podoktorski; hm... bardzo proste, zostawic¢
rodzing z problemami i wyjecha¢. Co prawda nie ma z tym probleméw i
mozliwosci sa, tylko decydenci zapomnieli, ze w dzisiejszych czasach juz nie
mozna na takim wyjezdzie zarobi¢ na cale zycie i pomijaja to, ze nie wszyscy
maja na to ochotg. Wszystko to sumuje si¢ w nastgpujacy sposob: zarabiam zle, a
oczekuja ode mnie zaangazowania, kreatywno$ci, pracy po godzinach,
znajomosci jezykow. Perspektywa zrobi¢ doktorat i mnie wyrzuca. Takie
wymagania maja firmy, ktore na okres probny oferuja 4 razy wigcej. Wigc po co?
Powie ktos, jak bgdziesz dobry to zostaniesz. No tak jako doktor dostaniesz 75 zt
netto podwyzki, potem 6 lat, tak do habilitacji (moze ale to moze zmienisz
stanowisko i zarobisz trochg wigcej), potem profesura a na koniec drogi zyciowej
dostaniesz $rednia krajowa brutto bez dodatkéw. Tak tylko, ze to juz koncowka
zycia, mozna by powiedzie¢ ,,z wyrzeczeniami, ale z tytutami”.

,, Czy w bezsilnej ztosci tvkajqc zal da¢ sie powalic¢”

Mtodzi ludzie juz si¢ na to nie fapia, tak czujg, ze nie pozwala im na to ich
inteligencja. Nie pomaga juz nawet prestiz, jaki jeszcze kilka lat temu mial
symbol PAN. Teraz spoleczenstwo nawet nie potrafi rozwina¢ poprawnie tej
nazwy i myli ,,Polska” z ,Panstwowa”. Swoja droga daleko od prawdy nie sa.
Mtodzi adepci stysza ,,pracujcie cigzej za mniej”, a w sklepie zndw problem bo
masto kosztuje 4.5 PLN. Ciagle stysza, publikujcie wigcej prac bo spadniemy z
rankingu. A potem widza, Ze to, co z tego rankingu mamy nawet nie pokrywa
wydatkéw na pensjg. To mysla, a moze nie publikujmy tylko przenie$my si¢ na
granty i prace zlecone. Pieniadze wigksze praca ta sama. Tak analizujac dane
liczbowe domyslam sig, ze nie tylko ja na to wpadlem. Ciagla malejaca ilos¢
publikacji a wzrastajace dochody z innych niz dotacje zrodet.

Pytam tez, dlaczego pozwala si¢ na odchodzenie 0sob wyrdzniajacych sig
oraz tym z bogatym do$wiadczeniem (i nie chodzi tu o mdj przypadek)?
Odpowiedz: bo dla naszej firmy nie jest problemem pos$wigci¢ nastgpne 8
miesigcy na szkolenie nowego pracownika, ktory gdy zobaczy ,,jak to sig¢ kreci”
wkrotce odejdzie. I duzo osob odchodzi. Czasem po zakonczeniu, ale ostatnio
coraz czgsciej przed, zakonczeniem doktoratu. Ten caly opis sklada si¢ na dos¢
pesymistyczny obraz. Ciesza mnie jedynie plany i nowe posunigcia dyrekcji
(doptaty do angielskiego, proba promowania publikujacych zespotow). By¢ moze
skoncza si¢ czasy, ze osoba pracujaca na pozycj¢ w rankingu ma duzo mniej
pienigdzy niz ta, ktorej dziatalno$¢ koncentruje sig na pracach zleconych. Tych co

udaja, ze pracuja - pomijam.

, Wsrod tandety Isniqc jak diament, by¢ zagadkq ktorej nikt nie zdqzy

zgadnq¢ nim minie czas”

Smiesza mnie doniesienia telewizyjne, z ktorych wynika, ze glowna
bolaczka ,,Nauki” jest habilitacja. Problemem jest brak pienigdzy, perspektyw i
rozsadnej reformy. By¢ moze taki stan rzeczy wynika z faktu koniecznos$ci
utrzymywania zbyt duzej ilosci miernych instytutow i wystarczyta by tylko mata
rewolucja. Myslg, ze za duzo ---wykreslone auto-cenzura--- w tych instytutach
siedzi na cieptych, niejednokrotnie dozywotnich posadach, a ich ideatem jest
publikacja w ,,picu” -nie nie pomylitem sig, tak przez mtodych ludzi nazywany
jest Swiety Graal duzej czesci polskich naukowcéw. Czasem mam wraZenie, ze
w nauce jest jak ze stuzba zdrowia, chca wigeej ale nie chca restrukturyzacji. A
rozwiazanie jest proste i zatrzymato by duza czg$¢ najbardziej wartosciowych
0s0b: (zostaja najlepsze instytuty, likwidacja struktur zaktadowych, stworzenie
matych grup badawczych, stworzenie zdefiniowanej drabiny edukacyjnej w
instytutach). W rezultacie; robisz doktorat, zarabiasz rzeczywiscie mato, ale jak
zrobisz 1 bgdziesz dobry to zarobisz 2 razy tyle. Ze swojej strony nigdy nie
odczutem blokowania kariery tak nagta$nianego i wyolbrzymianego problemu a
moze nawet wprost przeciwnie. Moge takze powiedzie¢, ze sam chyba nie
bylbym w stanie przejs¢ procedury habilitacyjnej (merytorycznie i psychicznie).
Nie kazdy musi by¢ profesorem, bo nie kazdy si¢ nadaje. I to jest drugi
aczkolwiek, mato znaczacy, powod mojego odejscia.

., Czy w milczeniu bialych haniebnych flag, zejs¢ z barykady”

Finansowo mnie si¢ udato. Dzigki mojej determinacji wytrwatosci i
wyrozumiato§ci  przetozonego oraz duzej pomocy wspotpracownikow
otrzymatem dwa stypendia od FNP dla mtodych naukowcow. Pozwolito mi to na
w miarg normalne zycie w tym trudnych latach. ,,Niestety”, z roku na rok poziom
rywalizacji jest coraz wyzszy, a badania podstawowe spychane na koniec stawki.
Powoduje to, ze moj schemat moze juz si¢ w Centrum nie powtdrzyé. Cho¢ ze
swej strony polecam wszystkim zdeterminowanym i idealistom walczenie o tego
typu ,,gtéwne” Zrodta dochodu.

,, Gdy nie mozna mocq zadng wykrzyczanych cofnqé stow”

W tym miejscu pozostaje mi tylko powiedzie¢, ze moze ten sposob bedzie
odpowiedni do dotarcia wyzej niz bezposredni przetozony. Zdaj¢ sobie sprawe,
ze tatwiej jest krytykowacé niz co$ zrobi¢, ale z mojej pozycji niestety mogg tylko
sobie ponarzeka¢ co niniejszym uczynitem i dokonczy¢ znany tekst z tytutu.
pyeeneeneens ze sceny zejs¢ niepokonanym...”

(cytaty pochodza z utworu Perfektu; ,,Niepokonani”)

Tekst tej piosenki cytuj¢ takze z innego waznego powodu, ktérego z rdznych
wzgledow (szacunek) nie bedg rozwijat.
Sebastian Olejniczak

Siec¢ Spektroskopii Magnetycznego Rezonansu Jadrowego.

Z przyjemno$cia pragng poinformowaé, ze Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pozytywnie zaopiniowato wniosek CBMM o przyznanie
dotacji na finansowanie badan wspdlnych sieci naukowej ,,Nowe zastosowania
spektroskopii magnetycznego rezonansu jadrowego w chemii, biologii, farmacji i
medycynie”. Budzet sieci wynosi ok. 1.5 mln ztotych. Z nieoficjalnych
informacji wiemy, ze nasz projekt znalazl si¢ na pierwszym miejscu listy
rankingowej. Sie¢ tworza Instytuty PAN; CBMM L6dz, IBB Warszawa, IChB
Poznan, IChO Warszawa, IChF Warszawa oraz Uniwersytet Warszawski,
Politechnika Warszawska, Politechnika L.6dzka, Narodowy Instytut Lekow w
Warszawie oraz Instytut ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie. W
ramach sieci realizowanych bedzie 10 zadan. Koordynatorem projektu jest M. J.
Potrzebowski.

Marek Potrzebowski
Piknik - maj 2008

W  ramach integracji migdzyzaktadowej, migdzypokoleniowej oraz
zacie$nienia relacji migdzy pracownikami pionu naukowego, administracyjnego i
przetozonymi CBMiM 16 maja 2008 r. w godzinach 14.00 - 19.00 w Malince
k/Zgierza odbyt si¢ Piknik. Zorganizowany zostal z inicjatywy KZ NSZZ
»,Solidarno$¢” w porozumieniu z Dyrekcja CBMiM PAN. Nad organizacja calej
imprezy czuwat Komitet Organizacyjny w sktadzie: B. Bujnicki, W. Fortuniak,
B. Delczyk, K. Sowa, L. Pgczek, J. Gajda, K. Trzeciak, B. Denus, B. Machata, B.
Wisniewski, J. Krysiak i A. Zajac. Zainteresowanie uczestnictwem okazato sig
bardzo duze, szczeg6lnie, ze byto to pierwsze tego typu wydarzenie od wielu lat.

Biuletyn Informacyjny CBMiM PAN nr 2/2008, strona 2



Udziat wzigly wszystkie podjednostki CBMiM: Administracja, Samodzielna
Pracownia Badan Strukturalnych, Zaktad Chemii Bioorganicznej, Zaktad Chemii
Heteroorganicznej, Zaklad Chemii Polimer6éw, Zaktad Fizyki Polimerow, Zaktad
Inzynierii Materiatlow Polimerowych, przy czym najliczniej reprezentowany byt
Zaktad Chemii Bioorganicznej oraz Zaktad Chemii Heteroorganicznej. Pomimo
nawatu pracy i obowiazkow udziat w imprezie wzigli takze Dyrektorzy: prof. dr
hab. Stanistaw Stomkowski oraz prof. dr hab. Marek Potrzebowski, a takze
prawie wszyscy Kierownicy poszczegdlnych zaktadow. Piknik obfitowal w wiele
atrakcji. Pyszny poczgstunek, mecz siatkowki, gra w bule czy §piewy przy wtorze
gitary to tylko kilka z nich. Opierajac si¢ na opiniach uczestnikow mozemy
$miato stwierdzi¢, ze impreza byla bardzo udana i powinna sta¢ si¢ cykliczna
tradycja.

Adrian Zajqc
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