Zarzadzenie Nr 2/2005

Dyrektora Centrum Badan Molekularnych
i Makromolekularnych PAN w Lodzi
z dnia 1 lutego 2005r.

w sprawie regulaminu pracy

W zwigzku ze zmianami Kodeksu Pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
tekst jednololity D.U.z 1998r. nr 21, poz.94) wprowadzonymi ustawg z dnia 14 listopada
2003r. o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz zmianie niektérych ustaw (D.U. nr 213
poz.2081) i pézniejszymi zmianami zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin pracy w Centrum Badan Molekularmych i Makromolekularnych
PAN w todzi, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Kierownicy Zaktadow, Pracowni i Dzialow zapoznajg wspoipracownikow z trescig
regulaminu w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego zarzadzenia.
2. Fakt zapoznania sie¢ z trescig regulaminu pracownicy potwierdza na zatgczonych
oswiadczeniach, ktore nalezy przekaza¢ samodzielnemu referentowi d/s pracowniczych
Pani Grazynie Kesiak do dnia 25 lutego 2005r.

§3
1. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podaniu do wiadomosci na tablicy ogtoszen
Centrum.
2. Jednoczesnie traci moc regulamin pracy wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora
Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN w todzi z dnia 18 czerwca
1997r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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‘,&’{aﬁm el
Prof.dr hab. M‘a"narrm_rk-méciyk
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i innych komdrek organizacyjnych Centrum
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Regulamin pracy
w Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych
Polskiej Akademii Nauk w todzi

. Podstawa prawna

1. Ustawa z 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (94 Dz. U. nr 24 poz.141 - tekst jednolity Dz. U. z
1998 r. nr 21 poz. 94, z pdzniejszymi zmianami.)
2. Ustawa z 25.4.1997 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.nr 75 z 14.07.1997r.)

Il. Postanowienie ogdlne:

§1
Regulamin pracy zwany dalej regulaminem okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
obowigzki pracownikow i zaktadu pracy zwigzane z dziatalnoscig Centrum Badan Molekularnych i
Makromolekularnych Polskiej Akademii Nauk zwanym dalej ,Centrum”.

§2
Regulamin obowigzuje Centrum jako pracodawce oraz wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Centrum bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jak réwniez podstawe nawigzania stosunku pracy,
na zasadach okre$lonych ponizej.

lll.Podstawowe zasady porzadku w Centrum

§3
1. Pracownicy przybywajacy do pracy obowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie na liScie obecnosci
wlasnorecznym podpisem i wpisem godziny rozpoczecia pracy, a po zakonczeniu pracy godzine
zakonczenia pracy.
2. Listy obecnosci prowadzi samodzielny referent ds. osobowych dokonujgc na nich odpowiednich
adnotacji dotyczacych wiadomych przyczyn nieobecnosci pracownika np.: choroby, urlopy, itp.
3. Dni i godziny obowigzkowej obecnosci w Centrum kierownikéw zaktaddéw, pracowni i zespotow
oraz profesoréw i docentéw, ustalane sg przez dyrektora Centrum.
4. Pracownik opuszczajacy w czasie pracy swoje miejsce pracy, jezeli tgczy sie to z opuszczeniem
terenu Centrum, obowiazany jest fakt ten zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu. Po uzyskaniu jego
zgody dokona¢ wpisu do ksigzki wyjs¢é. Po powrocie wpisa¢ do ksigzki wyj$¢ godziny powrotu.
5. W przypadku przebywania na terenie Centrum poza stanowiskiem pracy, pracownik obowigzany
jest poinformowacé o tym swoich wspotpracownikdéw podajgc jednoczesnie swoje miejsce pobytu.
6. Osoby niezatrudnione w Centrum wchodzg na teren po otrzymaniu przepustki i identyfikatora z
napisem: ,Gos¢”, ,Kontrolujacy”, ,Wykonawca”.
7. Pracownicy Centrum noszg imienne identyfikatory wydane przez Dziat Zaopatrzenia i Spraw
Ogodlnych Centrum.
8. Przebywanie pracownika w miejscu pracy, poza wyznaczonymi godzinami pracy, moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu ustnej lub pisemnej zgody bezposredniego
przetozonego. Obecnos¢ ta musi by¢ potwierdzona kazdorazowo wpisem do ksigzki znajdujacej sie w
portierni. W dni wolne od pracy pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy za pisemng zgodg
Dyrektora Centrum Ilub osoby upowaznionej. Na wniosek bezposredniego przetozonego
zaakceptowany przez Dyrektora, pracownik moze uzyska¢ stalg przepustke uprawniajacg do
przebywania na terenie Zaktadu poza wyznaczonymi godzinami pracy oraz w wolne dni.
9. Pracownik wychodzacy z budynkéw Centrum w czasie godzin pracy jak i tez po jej zakonczeniu,
powinien przed opuszczeniem stanowiska pracy (pomieszczenia):
- usungc¢ wszelkie akta, dokumenty i dzienniki laboratoryjne zabezpieczajac je przed dostepem 0soéb
niepowotanych,
- akta spraw niejawnych przekazac¢ do kancelarii tajnej,
- sprawdzi¢, czy zostaty wytgczone urzgqdzenia mogace by¢ zrodtem powstania pozaru, a substancje
tatwopalne zabezpieczone zgodnie z instrukcjg w tej sprawie,
- Sprawdzi¢ zamkniecie doptywu gazu i wody.



10. Po zakohczeniu dnia pracy, pracownik opuszczajgcy pomieszczenie jako ostatni, obowigzany jest
zamkna¢ na klucz drzwi wyjSciowe pomieszczenia, w ktorym pracuje i klucz po uprzednim wpisaniu w
znajdujacy sie w portierni kontrolke przekazac portierowi.

§4
1. W obiektach Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu.
2. Miejsca, w ktorych dopuszczone jest palenie tytoniu powinny by¢ odpowiednio przygotowane i
oznaczone. Do momentu wydzielenia i przygotowania pomieszczen spetniajacych warunki palarni tj.:
pomieszczenia zamknietego posiadajgcego okno lub wentylacje, w pomieszczeniach laboratoryjnych
w obiektach Centrum obowigzuje zakaz palenia.
3. Naruszenie zakazu palenia w pomieszczeniach laboratoryjnych traktowane bedzie jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

IV. Obowiazki pracodawcy i pracownika

§5
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:
1) sumiennie i starannie wykonywaé¢ prace wynikajaca z umowy o prace oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy;
2) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Centrum porzadku;
4) przestrzegaé przepisbw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepiséw
przeciwpozarowych zgodnie z rozdziatem XlI regulaminu;
5) dbaé o dobro Centrum, chroni¢ jego mienie;
6) zachowa¢ w tajemnicy informacje naukowe, techniczne, technologiczne, handlowe Ilub
organizacyjne Centrum, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty;
7) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
8) przestrzegac¢ zasad wspoilzycia spotecznego.

§6

O zakazie konkurencji
W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnoSci
konkurencyjnej wobec pracodawcy (Centrum) ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnos¢ (zakaz konkurenciji).
Obowigzywanie zakazu stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do
szczegoblnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce (Centrum) na
szkode, zawierajg umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
w umowie okresla sie takze okres obowigzywania zakazu konkurencji, ktéry moze przestaé
obowigzywac jesli przed tym terminem ustanie przyczyna uzasadniajaca taki zakaz.
Umowa musi by¢ zawarta na pismie.

§7
Zaktad pracy obowigzany w szczegoélnosci do:

1. zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem ich
wykonywania, oraz jego podstawowymi uprawnieniami,
2. organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
3. witasciwego wykorzystania kwalifikacji i uzdolnier pracownika,
4. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
5. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym wydania odziezy ochronnej
oraz systematycznego szkolenia w zakresie bhp,
6. terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
7. ufatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
8. zaspokajania socjalnych potrzeb pracownikoéw w miare posiadanych srodkéw,
9. stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,
10. prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, oraz akt osobowych



pracownikow,

11. wptywania i ksztattowania zasad wspétzycia spotecznego,

12. udostepniania pracownikom tekstu przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnianej na terenie Centrum lub zapewni¢
pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposdéb przejety w Centrum,

13. Centrum jest obowigzane informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w peinym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy w Centrum.

14. Centrum jako pracodawca zobowigzane jest przeciwdziata¢é mobbingowi, ktéry oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenia lub
osSmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu,

15. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy Centrum jako pracodawca jest
obowigzane niezwtocznie wydac pracownikowi Swiadectwo pracy. Wydanie Swiadectwa pracy nie
moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z Centrum.

V. Czas pracy oraz pora nocha

§8
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Inspektor stuzby pracowniczej obowigzany jest do prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika
karty ewidencji czasu pracy.

§9

1. Czas pracy wszystkich grup zawodowych pracownikéw wynosi 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy miesieczny wynosi 168 godzin okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.
3. Pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu obowigzuje rozktad czasu pracy na trzech zmianach:

| (pierwsza)  zmiana: w godz. od 6°° do 14°°

Il (druga) zmiana: w godz. od 14°° do 22°°

Il (trzecia) zmiana: w godz. od 21%° do 6
4. Ustala sie dla wszystkich grup pracowniczych ruchomy czas pracy tj.: rozpoczecie pracy miedzy
godz.7*° do 10° w kazdy dzien tygodnia za wyjatkiem sobét i zakonczeniem pracy odpowiednio

miedzy godz. 15°° do 18%.

5. Ustala sie obecno$é wszystkich pracownikéw na terenie Centrum miedzy godz. 10°° do 13 jako
obecnos¢ obowigzkowa.
6. Kierownicy zaktadéw naukowych, pracowni, zespotdw oraz dziatéw, uprawnieni sg do ustalenia
statych godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw.
7. Inne ustalenia dotyczgce czasu pracy sg regulowane przepisami wewnetrznymi Centrum.
8. Jezeli wymagajg tego potrzeby Centrum pracownicy mogg by¢ zatrudnieni poza normalnymi
godzinami pracy, a w przypadkach szczegdlnych takze w nocy oraz w niedziele i Swieta.
9. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin pracy ustala sie dopuszczalng
liczbe godzin pracy wynoszaca 15 godzin miesiecznie ponad wymiar czasu pracy podany w umowie.
Praca wykonywana w podanym powyzej limicie godzin nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§10

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone w § 8 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo ochrony

mienia lub usuniecia awarii;

- 8zczegdblnych potrzeb pracodawcy.
2. Na prace w godzinach nadliczbowych inng niz wymieniono w pkt.1 pracownik musi otrzymac
pisemne zlecenie swojego bezposredniego przetozonego. Zlecenie to powinno by¢ zarejestrowane w
Dziale Kadr z podaniem tematu z ktérego pokryte zostang koszty. Zlecenia , ktérych koszty majg byc¢
odniesione w koszty dziatalnosci statutowej wymagaja akceptacji dyrektora Centrum.
Tylko w ten sposob przepracowane i zarejestrowane godziny nadliczbowe bedg refundowane w
rozmiarze okre$lonym w pkt.3 ponizej. W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy, kobiety
opiekujacej sie dzieckiem do 1 roku zycia oraz mtodocianych.



3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi wyzej nie
moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 4 godz. na dobe i 150 godzin w roku
kalendarzowym.

4. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych oprdécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek:

1) 50% wynagrodzenia, jezeli godziny nadliczbowe wypadty:
- w dni powszechnie oraz
- W niedziele i swieta, gdy te sg dla danego pracownika ,normalnymi” dniami jego pracy
zgodnie z obowigzujacymi go rozktadem czasu pracy;
2) 100% wynagrodzenia, jezeli godziny nadliczbowe wypadty:
- W nocy,
- w niedziele i Swieta, jedli sg dla pracownika dniami wolnymi od pracy, a takze
- za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy
udzielonych w zamian za prace w niedziele i $wieto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Dodatek jest wyptacany razem z pozostatym wynagrodzeniem za dany miesigc.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Centrum, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

3. W przypadkach okreslonych w pkt. 2 i 3 powyzej pracownikowi nie przystuguje dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.

§ 11

Wszystkie soboty w roku sg dniami dodatkowo wolnymi od pracy.
§12

Czas trwania positku podczas pracy nie moze przekroczy¢ 15 minut i zaktoci¢é normalnego toku pracy.
Czas rozpoczynania i zakohczenia przerwy okresla bezposredni przetozony.
W razie przekroczenia tej normy obowigzuje przedtuzony w tym dniu czas pracy.

§13

1. Pracownicy karmigcej dziecko piersia przystuguje prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
wliczonych do czasu pracy. Pracownice karmigce wiecej niz jedno dziecko majg prawo do dwdch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek zainteresowanej
pracownicy udzielone tacznie.
2. Z powyzszych uprawnien korzysta¢ moze pracownica, ktora jest:

- zatrudniona w wymiarze co najmniej 4 godzin dziennie,

- karmigca dziecko wtasnym pokarmem.

§14
Praca wykonywana pomiedzy godzinami 21°° i 7°° jest pracg w porze nocne;j.

VI. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

§ 15
Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosci pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okredlone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemozliwo$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy.

§ 16
O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien uprzedzic¢
Zakfad pracy.



§17

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienia sie do pracy, pracownik jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ pracodawce o przyczynie swojej hieobecnosci i przewidywanym

okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

2. Zawiadomienia dokonuje pracownik osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie, drogag

pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi

okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie tego obowigzku; np. jego obtozng chorobg

potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw.

4. Pracownik jest obowigzany przedtozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci lub spdznienia

nastepujacymi dowodami:

- za$wiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnoSci pracownika do pracy;

- za$wiadczeniem lekarskim o konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
czfonkiem rodziny;

- decyzje panstwowego inspektora sanitarnego wydang zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych;

- zaSwiadczenie o koniecznosci sprawowania epoki nad zdrowym dzieckiem do lat 8;

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystawione przez organ wtasciwy w
sprawach podstawowego obowigzku obrony, organ administracji, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczeniach

- w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajgcq stawienia sie pracownika;

- o8wiadczenie pracownika o konieczno$ci wypoczynku po odbyciu podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie upfyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny;

- o8wiadczenie pracownika o zaktoceniu w funkcjonowaniu komunikacji lub innym nadzwyczajnym
wypadku losowym uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

VIl. Termin, miejsce, oraz czas wyptaty, wynagrodzenia za prace

§18
1. Wynagrodzenie wyptaca sie za prace wykonana, z dotu.
2. Wypfata wynagrodzenia odbywa sie w kasie Centrum lub wynagrodzenie jest przekazywane na
konta osobiste pracownikéw - rachunki oszczednosciowo-rozliczeniowe.
3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie najpdzniej ostatniego dnia miesigca.

VIIl. Zwolnienia od pracy

§19
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 20
1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
1. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy.

§ 21
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zwolnienia w godzinach pracy; zwolnienia udziela
bezposredni przetozony.
2. Za czas zwolnienia od pracy wym. w pkt.1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 22
Zebrania i narady nie dotyczace pracy zawodowej moga by¢ organizowane tylko poza godzinami
pracy.



§23
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:
1. $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - 2 dni,
2. Slubu dziecka, pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tesScia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opiekg - 1 dzien.

§24
1. Pracownicy lub pracownikowi wychowujgcemu dzieci w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy w ilosci 2-ch dni;
2. Uprawnienie przewidywane w pkt.1 przystuguje réwniez pracownicy lub pracownikowi bedacemu
jedynym opiekunem dzieci w wieku do 14 lat.
3. W przypadku, gdy oboje rodzice sa zatrudnieni z uprawnien moze korzystac tylko jedno z nich.
4. Pracownicy za dni te zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§25
W przypadku zwolnien z pracy i urlopdw pracownikéw, kierownicy komorek organizacyjnych
zobowigzani sg do zabezpieczenia zastepstwa pracownikéw nieobecnych.

IX. Urlopy pracownicze

§ 26
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego ptatnego urlopu wypoczynko-
wego.
2. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy przed 1.01.2004r. uzyskuje prawo do pierwszego
urlopu z uptywem 6 miesiecy pracy w wymiarze potowy urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu
roku.
3. Od dnia 1.01.2004r. pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktérym podijat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku.
4. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
5. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10lat;
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

6. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika i urlopu udziela sie w wymiarze godzinowym
w dniach, w ktérych pracownik winien by¢ w pracy.
7. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wlicza sie okres ukonczenia szkét i okresy
zatrudnienia przed podjeciem pracy w Centrum.
8. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do
kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy.
9. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego okresu
odnosi sie rowniez do pracownikéw, ktorzy powrdcili do pracy w ciggu roku kalendarzowego po
trwajacym co najmniej 1 miesigc okresie:

1. urlopu bezpftatnego,

2. urlopu wychowawczego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby wojskowey,

przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

4. tymczasowego aresztowania,

5. odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
10.Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 dni kolejnych dni kalendarzowych.
11.Urlopy wypoczynkowe udzielone sg zgodnie z planem urlopéw.
12.W terminie 1-15 sierpnia w Centrum obowigzuje przerwa urlopowa.
13.Urlopy udzielane sg w oparciu o plan wg. karty urlopowej - wzor Nr 1.
14.Urlopy poza planem udzielane sg na podstawie karty urlopowej - wzér Nr 2.



15.Na wykorzystanie urlopu wypoczynkowego (odmiennie od planu urlopéw) pracownik musi uzyskac
zgode swojego bezposredniego przetozonego.
16.Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowatoby powazne zaktécenia toku pracy.
17.Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w Centrum wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Decyzje o odwotaniu pracownika z urlopu
podejmuje Dyrektor Centrum.
18.Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw udziela sie pracownikowi najpdzniej do
konca | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
19.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.
20.Centrum jest obowiazane udzieli¢ poza planem, na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym, nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.
21.Pracownicy naukowo-badawczy majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych.
22.Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza sie dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni dodatkowo
wolnych od pracy. Wlicza sie natomiast niedziele i $wieta pracownikom, dla ktérych dni te sg dniami
roboczymi.
23.Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor Centrum moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okres
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Przy
udzieleniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania z urlopu z waznych przyczyn.
24 Pracownica, ktéra urodzita dziecko ma prawo do urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy (Dz. VIl art.180-185 kp).
25.Pracownica ma prawo do wykorzystania urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem (art.186 kp) na zasadach okreslonych w przepisach wykonawczych fj.
1. urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 lat Zycia,
2. urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w czterech czesciach,
3. urlop zostaje udzielony na pisemny wniosek pracownicy ze wskazaniem terminu rozpoczecia i
czasu trwania urlopu
4. pracownica moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
- w kazdym czasie - za zgodg Dyrektora,
- po uprzednim zawiadomieniu Zaktadu, najp6zniej na 30 dni przed terminem zamierzonego
podjecia pracy.

§ 27

1. Zasady udzielenia pracowniczych urlopéw: wypoczynkowych i bezptatnych reguluje Dziat VII Kp.

2. Zasady udzielenia urlopéw macierzynskich okresla Dziat VII Kp art.180-185.

3. Zasady udzielania urlopdw wychowawczych okresla Dziat VIl Kp art.186- oraz przepisy
wykonawcze.

X. Nagrody i wyréznienia

§28

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdélnie do wykonywania zadanh
zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia:

- nagroda pieniezna

- pochwata pisemna

- pochwata publiczna

- dyplom uznania.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.



Xl. Naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§29
Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie Srodkow pracy, a takze wykonywanie prac
nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzestrzeganie przepiséw bhp oraz p. poz.,

3) stawianie sie do pracy po uzyciu alkoholu albo spozywania alkoholu do wykonywania pracy
oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pracownika w stanie po spozyciu alkoholu,

5) zaktdcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

6) nieprzybycie do pracy, spéznianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

7) niewykonywanie poleceri przetozonych,

8) niewtasciwy stosunek do przetozonych i kolegéw z pracy,

9) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) naruszenie obowigzkow trzezwoSci.

XIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona p. pozarowa

§ 30

1. Centrum jest obowigzane zapewni¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
2. Zasady zaopatrywania pracownikow w odziez ochronng i robocza, srodki ochrony osobistej i
czystosci regulujg odrebne przepisy wewnetrzne,
3. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego lub kierownika komérki organizacyjne;j,
w ktérej zaistniat wypadek oraz specjaliste d/s bhp. Zgtoszenie to powinno byé potwierdzone pisemnie
na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu i doreczone specjaliscie ds. bhp
droga stuzbowg przez przetozonego /kierownika komérki organizacyjne;j.
4. Pracownik obowigzany jest:
1) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz  przestrzegac¢ w tym zakresie instrukcji i zarzgdzen,
2) niezwfocznie zgtaszaC bezposrednim przetozonym zaistniate wypadki lub zagrozenia dla
zdrowia i zZycia ludzkiego,
3) zapoznac sie z podstawowymi przepisami p. poz.
4) niezwfocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonych usterkach, ktore
mogtyby by¢ przyczyng powstawania albo rozszerzenia sie pozaru
5) nadzorowac prace wtgczonych do sieci elektrycznych urzgdzen grzejnych.
5. Pracownikowi zabrania sie samowolnego naprawiania urzgdzen elektrycznych znajdujacych sie w
Centrum oraz manipulowania przy tablicach rozdzielczych, kontaktach, wytgacznikach, itp.,
6. 1.Centrum zobowigzane jest przeszkoli¢ wszystkich pracownikébw w zakresie zasad i przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowe;.
2. Szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. odbywa sie w sposéb nastepujacy:
1) przed dopuszczeniem nowoprzyjetego pracownika do pracy inspektor bhp obowigzany jest
przeszkoli¢ pracownika w zakresie ogolnych przepisow bhp.
W zakresie przepisow szczegofowych obowigzujgcych na danym stanowisku pracy -
szkolenie przeprowadza bezpoSredni przetozony.
Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy powinien przej$¢ instruktaz
stanowiskowy obowigzujgcy na kazdym z tych stanowisk.
2) Szkolenie (przed rozpoczeciem pracy) w zakresie ochrony przeciwpozarowej
przeprowadza pracownik aktualnie prowadzgcy sprawy ochrony przeciwpozarowej lub Z-ca
Dyrektora d/s Technicznych.
3) W trakcie zatrudnienia obowigzuje okresowe szkolenie w zakresie bhp i p. poz. ,ktoremu
podlegajg wszyscy pracownicy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach roboczych podlegajg szkoleniu raz na 3 lata.
Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze, pracownicy naukowo-badawczy oraz
inzynieryjno-techniczni podlegajq szkoleniu raz na 6 lat.



4) Szkolenie specjalistyczne prowadzone przez uprawnione do tego instytucje - obowigzujg
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych wymagane sg uprawnienia
szczegolne (np: IOR; obstuga generatorow wcz; elektryk; spawacz).

3. Pracownik Centrum obowigzany jest uczestniczy¢é w szkoleniach, zas jego przetozony
kontrolowa¢ posiadang przez pracownika znajomos¢ przepiséw bhp i ppoz.

4. Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet podano w zatgczniku nr 4. do niniejszego
regulaminu.

XIll. Kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw

§ 31
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych a takze przyjetego sposobu
potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy stosuje sie
kary:
- kare upomnienia

- - kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawieniu sie¢ do pracy w stanie
nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy mozna rowniez zastosowacé kare pieniezna.
3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a fgcznie kary pieniezne nie mogq
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu potracen:

- sum egzekwowanych na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne,

- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

- kary pieniezne przewidziane w art.108 kodeksu pracy
4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni po powzieciu wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, a w przypadku jego
nieobecnosci w Centrum, dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt.5 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
7. Kare stosuje dyrektor zawiadamiajgc pracownika na pismie wskazujac:

- rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie tego naruszenia,

- informacje o prawie zgfoszenia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.
8. Odpis udzielonej kary skfada sie do akt osobowych pracownika.
9. Przy stosowaniu kary dyrektor bierze pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
10. Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary, jesli uzna za wystarczajgce zastosowanie wobec
pracownika innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
11. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.
12. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
ukaranego pracownika po roku nienagannej pracy.
13. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem roku, kierujac sie przede wszystkim
nienagannym zachowaniem pracownika.
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XIV. Postepowanie w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu przez
pracownika

§ 32
1. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwo$ci zachodzi, gdy:
- pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,
- pracownik doprowadzit sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu nietrzezwoSci lub
stanu po uzyciu alkoholu,
- pracownik spozywa alkohol w czasie pracy lub na terenie Centrum.
2. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi wtedy, gdy:
- stezenie alkoholu we krwi wynosi od 0,2 do 0,5 promila,
- obecnos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,1 mg do 0,25 mg w 1 dem®.
3. Stan nietrzezwos$ci zachodzi wtedy, gdy:
- stezenie alkoholu we krwi wynosi powyzej 0,5 promila albo, gdy w wydychanym powietrzu jest
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dem®

§ 33
Osobami upowaznionymi do kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci na terenie Centrum sg
- samodzielny referent d/s pracowniczych,
- przetozeni pracownikow wszystkich szczebli,
- inni pracownicy upowaznieni do kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci jak: inspektor bhp,
lekarz zaktadowy.

§ 34
1. W razie stwierdzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, lub ze spozywat alkohol w czasie pracy, osoba uprawniona do kontroli przestrzegania
obowigzku trzezwosci nie dopuszcza pracownika do pracy oraz przebywania na terenie Centrum.
2. Jezeli zachodzi podejrzenie, Ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, osoba
uprawniona do kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci winna spowodowaé udokumentowanie
tego stanu rzeczy (uzycie probierza trzezwosci, badanie krwi i moczu).
Pracownikowi przystuguje prawo udokumentowania niestusznosci podejrzenia. W przypadku
potwierdzenia wynikami badan naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci koszty badania
ponosi pracownik.
Gdy stan po uzyciu alkoholu nie potwierdza sie, koszty ponosi Centrum.
3. Pracownikowi przystuguje prawo odmowy poddania sie badaniom, co nie powoduje obalenia
zarzutu.

§35
Obowigzuje zakaz wnoszenia wszelkich napojow alkoholowych na teren Centrum,. Posiadane przez
pracownika napoje alkoholowe przy wejsciu na teren Centrum oddawane sg do depozytu portierowi.

§ 36
Do pracownikéw naukowo-badawczych, ktérych stosunek pracy oparty jest na podstawie mianowania
w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej majg zastosowanie przepisy ustawy o PAN.

XV. Postanowienia koncowe

§ 37
1. Dyrektor Centrum lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikéw w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg wnioskow i zazalen.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust.1, podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na
tablicach ogtoszen.
3. Jezeli dzien przyje¢ pracownikéw jest dniem wolnym od pracy, na podstawie obowigzujacych
przepiséw, przyjecie pracownika odbywa sie nastepnego dnia po dniach wolnych od pracy.

§ 38
Z trescig niniejszego regulaminu kazdy nowoprzyjety do Centrum pracownik zapoznaje sie przed
przystapieniem do pracy i stwierdza to podpisujgc Oswiadczenie wg wzoru jak zatacznik 5 do
niniejszego regulaminu.
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§39
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§40
1. Regulamin uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi: NSZZ ,Solidarmo$¢c” i Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.
2. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego opublikowaniu na tablicy ogloszer w Centrum.

§ 41

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin pracy przyjety w dniu 18.
06.1997r. '
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Zgloszenie wypadku przy pracy.
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych
ub szkodliwych dla zdrowia kobiet
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Zat. nr 1
do Regulaminu pracy

w CBMM PAN w Eodzi
Centrum Badaih Molekularnych
i Makromolekularnych PAN w Lodzi
Karta urlopowa Nr
Pan/Pani ........oocoueeeiiiiiii e Nrakt.....ooooeeeiien.
............. é/};;:'ﬁg}/}; 'é'r:c;'é};fz';c';j}{é}' e
. Zgodnie z planem urlopoéw, udziela sie Panu/Pani urlopu wypoczynkowego w
terminie:
oddnia.....ccccceeviiineennnnnn dodnia......ccceeveeennnnen. L PSRRI

(dni roboczych/kalendarzowych)

Uwagi: rozliczenie urlopu na odwrocie.

Na prosbe pracownika wydaje sie zaswiadczenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego.

Il Whniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu:
Uprzejmie prosze o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu na okres:

oddnia.....cccceeevvvviivneennnn.. dodnia.....ccoeeoviiiiiiiiiiiee

o ewentualnych odchyleniach w zakresie wykorzystania urlopu niezwtocznie zawiadomie pisemnie
Stuzbe Pracowniczg Centrum.

0 To 148 o [ - TR
(podpis pracownika) (podpis przetozonego)
1. W czasie urlopu:
a) przebywac bede pod adreSEm: ..........eiiiiiiiiiie s
b) zastepowac mnie dezie:*) ........................................................................................

*) dotyczy kadry kierowniczej i pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska.

LOAZ, dni@....eeeeeees e —————
(podpis pracownika)



ROZLICZENIE URLOPU

Zatl. Nr 1 str. 2

Lp

TRESC

WYMIAR

LICZBA
NIEDZIEL

Urlop:

zalegly

wymiar b.r.

RAZEM

Urlop wykorzystany w b.r.

Urlop udzielony obecnie w cz. I

Pozostaly urlop do wykorzystania

Liczba dni urlopu po zmianach w cz. ii

Q| | K| W N

Pozostaly urlop do wykorzystania




Zat.nr 2
do Regulaminu Pracy
w CBMiM PAN w Lodzi

WNIOSEK
0 udzielenie urlopu

wypoczynkowego w terminie odmiennym od zaplanowanego oraz
bezplatnego, szkolnego i okolicznosciowego

e e e e e ————————
(nazwisko i imig) (stanowisko) (komorka org.)

w okresie od dnia............cceeeuuneeee. dodnia.....ccccuvveeeiiviiinnnnnnn,

L6dz, dnia.....................

II. 1. Uzasadnienie wykorzystania urlopu w/w terminie:

2. Dotyczy kadry kierowniczej:
- zastepstwo w czasie urlopu petni¢ bedzie:

Adnotacje shuzby pracowniczej:
stan urlopu:

wykorzystuje:

pozostale do wykorzystania:



Zal. nr 3

do Regulaminu Pracy
w CBMiM PAN w Lodzi

LOdZ, dnid.............cccoovviviiiann,

CBMiM PAN w Lodzi
Zaklad/Pracownia.........c...coeeeeenennnne

(podpis poszkodowanego)
I1. 1. Opinia przetozonego dotyczaca przyczyny wypadku wraz z ocena dotyczaca
ewentualnego naruszenia przez poszkodowanego przepisow bhp, stanu trzezwosci

LDttt a e bbbttt a et sae b

(podpis przetozonego poszkodowanego)



Zat. nr 4
do regulaminu Pracy
CBMiM PAN w Lodzi

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

I. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow

. . . Najwyzsza
Sposéb podno:zz:‘:?i,epr:izaenoszema lub norma na UWAGI
P osobe w
KG
A. Reczne podnoszenie i przenoszenie Przy recznym podnoszeniu
ciezarow: (przenoszeniu) ciezaréw, jesli pozwala
12 na to ich rodzaj, nalezy stosowac
a) jesli praca wykonywana jest stale sprzet pomocniczy, ktérego ciezar
20 wraz z podnoszonym / przenoszonym
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo tadunkiem nie powinien przekraczaé
ustalonej normy dla pracy statej i
dorywcze;j.
B. Reczne przenoszenie cigzaréw pod gore Gdy maksymalny kat nachylenia
(pochylnie, schody): przekracza 30°, a wysokosé 5 m
a) jesli praca wykonywana jest stale 8
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo 15
C. Na taczkach jednokotowych Pochylenie powierzchni nie moze
przekracza¢ 2%
a) po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej 50
b) po powierzchni nieréwnej 30
D. Na wézkach 2,3 i 4-kotowych: Pochylenie powierzchni nie moze
przekracza¢ 2%
a) po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej 80
b) po powierzchni nieréwnej 48
E. Na wézkach po szynach 300 Pochylenie powierzchni nie moze

przekracza¢ 1%

UWAGA: Normy dla przewozenia ciezaréw podane w pkt. C-E obejmuja réwniez mase

urzadzenia transportowego

Il. Prace wzbronione dla kobiet w cigzy:

1 Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla

s{refy
bezpiecznej.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.
3. Prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
4. Prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dnia

pracy mierzony zgodnie z PN przekracza warto$¢ 65 dB; szczytowy poziom dzwieku C przekracza

wartosé

130 dB; maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

5. Prace na wysokos$ci zagrazajace upadkiem oraz wchodzenie i schodzenia po drabinach.




Zatl. nr 4 —str. 2.

lil. Prace wzbronione dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1. Prace przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu oraz przewozeniu ciezaréw o masie
przekraczajacej 1/4 wartosci okreslonych dla wszystkich kobiet (punkt | - tabela).
2. Prace w pozycji wymuszone;.
3. Prace w pozycji stojacej - tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.
4. Prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temp. powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 C.
5. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:
a) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym )

b) Prace w narazeniu na n/wymienione substancje chemiczne (niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy
c) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 NDS
6. Prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np.: gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi.
7. Prace przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujgcego.

Uwagi:
*) patrz Rozporzgdzenie MZiOS z dnia 11.09.1996r. (Dz.U. 121 poz.571).

**)Chloropropen, 2-etoksyetanol, dwubromek etylenu, leki cytostatyczne, mangan, 2-metoksyetanol,
ofow i jego zw. organ. i nieorganiczne, rtec i jej zw. organ. i nieorganiczne, styren, dwusiarczek wegla,
preparaty do ochrony roslin.



Zal. nr5
do Regulaminu pracy
w CBMiM w Lodzi

(Imig i nazwisko)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowiazujacym w Instytucie - Centrum
Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN w Lodzi Regulaminem Pracy
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora Centrum nr2/2005 z dnia 01.02.2005t.

LOAZ, ANiueeeeeeiiiiiiiees
(czytelny podpis)



