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e# ﬁf o
Z o/eaz;z Swigt Bozego Narodzenia
skladamy Paristwu najserdeczniejsze
zyczenia: zdrowia, milosci i szezescia.
Samych radosnych chwil spedzonych w
gronie najblizszych. Zyezymy réwniez
pomyslnosei i spelnienia marzer w
nadehodzgeym Nowym Roku 2022.

~Dytekeja CRMM PAN i Redakeja Binletym
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Uzupetnienie do Nagrody prof. Piotra
Bafczewskiego

W uzupetnieniu informacji, jaka ukazata sie w poprzednim numerze Biuletynu, o uhonorowaniu
mnie Slaska Nagroda Naukowa, pragne dodaé, ze nagroda ta jest prestizowg nagroda naukowa,
przyznawang co roku przez 9 Slaskich uczelni, ktérych reprezentantami w kapitule nagrody s3
prorektorzy d/s nauki.

Slaska Nagroda Naukowa przyznawana jest ,badaczom i twdrcom, ktérzy w znaczqgcy sposob
przyczyniajqg sie do rozwoju nauki i prezentujg wybitne osiggniecia artystyczne, jak rowniez promujq
Slgskq nauke na arenie krajowej i miedzynarodowej. Nagroda moze by¢ przyznana za catoksztatt
osiggniec lub za osiggniecia uzyskane w ciggu 2 lat poprzedzajgcych rok przyznania nagrody."
W moim przypadku oceniano osiggniecia naukowe uzyskane w ciggu 2 ostatnich lat,
a kandydatura zostata wytoniona sposréd 29 nominowanych naukowcdéw reprezentujgcych nauki Sciste,
humanistyczne, artystyczne, prawnicze, ekonomiczne i medyczne.
Ogtoszenie wynikéw nagrody odbyto sie w dniu 09.10.2021 r. w Katowicach na scenie River Sound,
znajdujacej sie na terenie plenerowego miasta nauki nad Rawa, podczas uroczystej gali rozpoczynajacej
5 Slaski Festiwal Naukowy i byto dla mnie duzym wyréznieniem. Festiwal jest objety honorowym
patronatem ministra Edukacji i Nauki, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu, ministra Klimatu i Srodowiska, ministra Rozwoju i Technologii, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Polskiej Agencji Kosmicznej, Urzedu
Patentowego RP, marszatka Wojewddztwa Slaskiego, prezydentdw miast $laskich oraz prezesa Polskiej
Akademii Nauk.

Piotr Batczewski

147 Rada Naukowa Centrum

Ostania w tym roku Rada Naukowa Centrum odbyta sie 13.12.2021 r. Przed ekranami swoich
komputerdéw zebrali sie cztonkowie Rady, aby aktywnie uczestniczyé w 147 posiedzeniu RN CBMiM.

30 OBECNYCH Porzadif wy:  Temnals « [ | Zaznacz wazystide

Marek Chmielewski
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Dyrektor prof. Marek Potrzebowski podzielit sie informacjami dotyczgcymi ostatnich wydarzen,
ktore miaty miejsce w Centrum. Dyrektor poinformowat o wyrdznieniu dr. hab. Marka Brzezinskiego,
ktory 6.12.2021 r. otrzymat Nagrode za Wybitne Osiggniecia Przyczyniajace sie do Rozwoju Nauki dla
Mtodych Uczonych Pracujgcych na Terenie Wojewddztwa tddzkiego z dziedziny nauk Scistych. Nagrode
przyznat Prezes Polskiej Akademii Nauk na zgodny wniosek Prezydium Oddziatu tddzkiego PAN i
Konferencji Rektoréw tddzkich Uczelni Publicznych.

Serdecznie gratulujemy laureatowi.

Nastepny punkt informacji Dyrektora dotyczyt sukceséow grantowych: prof. Andrzej Gateski otrzymat
finansowanie z NCN w ramach projektu OPUS, dr Ramin Hosseinnezhad uzyskat grant Preludium a
mtodsi pracownicy naukowi - trzy Miniatury.

Prof. Jacek Jemielity z Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego - cztonek naszej Rady,
otrzymat Nagrode Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 2021 w obszarze nauk chemicznych i o materiatach
za opracowanie chemicznych modyfikacji mRNA jako narzedzi do zastosowan terapeutycznych i badan
procesow komadrkowych.

Serdecznie gratulujemy wyrdzZnienia.

Prof. Jemielity wspomniat, ze dla niego Centrum byto i jest bardzo istotng Instytucja ze wzgledu na
badania prowadzone w obszarze modyfikacji chemicznych kwaséw nukleinowych poczawszy od
dziatalnosci naukowej zespotu prof. Wojciecha J. Steca i prof. Barbary Nawrot.

W dalszej czesci posiedzenia prof. P. Guga przedstawit wniosek o nadanie stopnia doktora w dziedzinie
nauk Scistych i przyrodniczych Raminowi Hosseinnezhad. Cztonkowie Rady jednomyslinie zaakceptowali
whniosek. Ponadto na wniosek recenzentdéw, przyznano wyrdznienie jego rozprawy doktorskiej.
Gratulujemy stopnia doktora i zaszczytnego wyrdznienia.

Na zakonczenie dyr. prof. M. Potrzebowski i wszyscy obecni cztonkowie Rady ztozyli sobie
wzajemne zyczenia, duzo zdrowia w okresie swigtecznym i noworocznym, aby w Nowym Roku 2022

spotkac sie w trybie stacjonarnym.

Barbara Jezynska
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Obrona pracy doktorskiej mgr inz. Ramina
Hosseinnezhad w trybie hybrydowym

f W dniu 9 grudnia 2021 roku o godzinie 11:30 odbyta
publiczna rozprawa doktorska mgr. inz. Ramina
Hosseinnezhada. Byla to juz czwarta obrona
doktorska, ktéra odbyta si¢ tego roku w Centrum w
trybie hybrydowym. Hosseinnezhad zaprezentowat
tezy swojej pracy doktorskiej pt.: ,.Biocomposites
with nanofibers generated by shear and shear
induced crystallization”, ktorej promotorem byt dr
hab. Iurii  Vozniak. Spotkanie poprowadzit
przewodniczacy Komisji Doktorskiej — z-ca dyr. ds.
Naukowych, prof. Arkadiusz Chworos.
Doktorant w swojej pracy wprowadzil nowa
koncepcje = wytwarzania in  situ  calkowicie
polimerowych  nanokompozytéw, w  ktérych
nanowtokna jednego polimeru powstaja wewnatrz
drugiego polimeru. W rezultacie wielu badan
: stworzyl potrojny hybrydowy nanokompozyt z
Od lewej: dr hab. lurii Vozniak, mgr inz. Ramin pan'uQCR} ksztalttu. Do jego uksztaltowania

Hosseinnnezhad wykorzystal mieszaning nanowtokien
PLA/PBAT/celulozy.

Rozprawa doktorska Pana Ramina Hosseinnezhada przyciagneta wielu stuchaczy on-line.
Prezentacja, jak i praca doktorska Doktoranta spotkata si¢ z bardzo pozytywna opinig ze strony
Komisji,  ktéra  postanowila
wyrdzni¢ Jego doktorat.

Serdecznie  gratulujemy  dr.
Raminowi Hosseinnezhad odwagi
i determinacji w osiggnieciu
swoich celow naukowych.

Emilia Pacholczyk
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Nagroda dr hab. inz. Marka Brzezinskiego

80-434 tddi, ul. Plotrkewska 137,139 I N

Tel: 48 42 2986800
Tel./Fax: 48 42 2986880
e-mall: kpdz@pan.pl

http:/ fwww.lodz. pan.pl
FOLSES ARADEMIA NALK

Ouddipd w Lodei

Ladz, 3 listopada 2021 r,

Szanowny Pan
dr Marek Brzezinski

Centrum Badan Molekularnych
1 Makromolekularnych PAN

Szanowny Panie Doktorze,

milo mi poinformowaé, ze zostal Pan Lawreatern Magrody za Wybitme Osiagnigcia
Preyeryniajgee sig do Rozwoju Nauki dla Mlodych Uczonych Pracujacvch na Terenie
Wojewdadztwa Lodzkiego za rok 2020,

Urocezyste wreezenie nagrod odbedzie sig 6 grudnia 2021 r. o godz. 11.00 w Patacu
Biedermanna ul. Franciszkanska 1/5 {rog Polnocnej).
Frosimy o przygotowanie krotkie), 10-cio minutowe] prezentacji Pana dokonan naukowych
(mozliwe bgdzie skorzystanie ze sprzetu audiowizualnego).

Gratuluje preyvenania nagrody.

Egcze wyrazy s

prof. dr hiab. Aleksander Welfe, cel. reecz, PAN
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Od lewej: prof. dr hab. Aleksander Welfe, czl. rzecz. PAN, dr hab. Marek Brzezinski, prof. dr hab. inz. Krzysztof Jozwik
(Rektor Politechniki Lodzkiej)

Laureaci, przedstawiciele wladz Lodzkich Uczelni Publicznych oraz Prezydium Oddziatu £.odzkiego PAN.

Serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych sukcesow naukowych.
Redakcja Biuletynu
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Oglgdane z dystansem

Stanistaw Stomkowski

Od kilkunastu miesiecy niezwykta popularnos¢ uzyskato pojecie ,praca zdalna”. Zazwyczaj
chodzi o prace poza instytucjg zatrudniajaca, najczesciej w domu. W zyciu wielu wspodtczesnych to
sytuacja nowa.

W historii ludzkosci praca w domu byta jednak najbardziej zwyczajng i powszechng formg
zajecia. W kwietniowym numerze Swiata Nauki z 2021 roku i w jednym z nieco wcze$niejszych numeréw
tygodnika Polityka opisano najstarsze miasta naszego kregu kulturowego. Powstawaty w neolicie przed
osmioma tysigcami lat. Tworzyly je regularnie i ciasno rozmieszczane domy drewniane i z
niewypalonych cegiet, czesto dtugie na trzydziesci metréw (przypuszczalnie zasiedlane przez
poszczegdlne rody). Szacuje sie, ze miasta mogty liczy¢ od 8 000 do blisko 20 000 mieszkarncow.
Pozostatosci tych najstarszych miast znaleziono w Anatolii, na terenie obecnej Rumunii i zachodniej
Ukrainy. Brak byto w nich wydzielonych miejsc kultu i budowli przeznaczonych dla wtadzy centralnej.
Nie byto w nich réwniez oddzielnych domdéw przeznaczonych do produkcji krzemiennych narzedzi,
ubran, naczyn i ozdob — wytwarzanych réwniez na wymiane. Prawdopodobnie wykonywano je w

’ | wybranych mlejscachwdomach mleszkalnych w

Asyrii i w Egipcie praca w domu mieszkalnym
potaczonym z warsztatem stanowita norme.
Oczywiscie, wielkie budowle (takie jak piramidy,
systemy nawadniania itp.) musiaty powstawad
poza domem. WoAwczas osiedla budowniczych
zaktadano w  bezposrednim  sgsiedztwie
powstajgcych konstrukcji.

Praca w domu lub obok domu byta czyms
zwyczajnym w Grecji, w imperium rzymskim, w
Sredniowieczu i w okresie renesansu. Co prawda,
nowe sposoby organizacji pracy wykonywanej
poza miejscem zamieszkania zaczety sie pojawiac
juz w Xl wieku we Wtoszech i w Flandrii. Przede

Wykopaliska w Catalhdyiik w Turcji, widok wnetrza domu wszystkim  byly to zaktady wtbkiennicze

sp_rz.ed blisko d;lewm;fnu tys1.e;cy lat. pom nie by'ljedyn%e wykorzystujace ztozona prace reczna
miejscem, gdzie ludzie spali, ale tez przestrzenia, gdzie AN . : e
odprawiali rytuaty i pracowali. rzemieslnikbw o réinych specjalnosciach.

Poczatek powszechnego ,chodzenia do pracy”
rozpoczat sie jednak stosunkowo niedawno, dopiero na przetomie osiemnastego i dziewietnastego
wieku, wraz z rewolucjg przemystowg i stat sie dominujacy dopiero okoto potowy wieku
dziewietnastego. Praca duzych grup ludzi wykonywana w przeznaczonych do tego celu miejscach
poczatkowo dotyczyta gtdéwnie produkcji débr materialnych wytwarzanych w wyposazone w maszyny
fabrykach. Szybko objeta réwniez prace umystowa w bankach, biurach projektowych, laboratoriach, na
uczelniach i w wielu innych instytucjach. Nie mozemy jednak zapominac, ze ta forma pracy dominowata
zaledwie nieco ponad dwiescie lat.

Obecnie obserwujemy coraz szerszy powrot do pracy w domu. Te zmiane zdecydowanie przyspieszyty
robotyzacja produkcji dobr materialnych a od okoto dwéch lat epidemia Covid 19. Nie jest to jednak
powrdt do sposobdéw pracy z okresu przed rewolucjg przemystowa. Pojawity sie nowe narzedzia
(wysoko wydajne komputery oraz internet) a takze nowe produkty stanowigce wtasnos¢ intelektualng.
Ponadto, miejsce, w ktérym pracuje zatrudniony przestaje mieé znaczenie. W wypadku wielu zajeé
pracowaé¢ mozna w dowolnym miejscu zapewniajgcym dostep do internetu.

Istniejg dwie gtdwne formy pracy zdalnej. Pierwsza polega na tym, ze gotowy , produkt” powstaje w
komputerze wytworcey i w finalnej postaci jest wysytany do odbiorcy. Specyfikg drugiej formy pracy
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zdalnej jest to, ze pracownik i ,obiekt” jego pracy znajdujg sie w réznych miejscach. Przyktadem s3
doswiadczenia komputerowe, prace projektowe i inne ztozone obliczenia prowadzone na duzych
klastrach komputerowych w miejscach odlegtych od osoby pracujgcej. Zdalnie mozna wykonywadé
pomiary i sterowaé aparaturg badawcza. Przyktadami sg praca na urzadzeniach umieszczonych na
innych planetach czy tez w sondach kosmicznych. W naszym instytucie zdalnie pracuje kazdy kto
przeglada bazy z literaturg naukowg (nawet jesli sam fizycznie znajduje sie w Centrum).

Pojawienie sie pracy zdalnej moze mie¢ interesujgce konsekwencje prawne, ekonomiczne i spoteczne,
moze miec¢ bardzo duzy wptyw na zycie prywatne. Stwarza nawet nowe formy wyzysku, znacznie gorsze
niz praca na umowach smieciowych.

Mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, gdy obywatel polski, ktéry zostat zatrudniony przez niemiecka filie
firmy amerykanskiej, pracuje na serwerach amerykanskich, podczas gdy sam przebywa na terytorium
Chorwacji. Pojawia sie pytanie, gdzie taka osoba powinna ptaci¢ podatki? Na okreslenie pracy
wykonywanej z tanich krajow egzotycznych oferujacych dogodne warunki wypoczynku powstato nawet
nowe okreslenie ,workation” (z potgczenia stéw / fragmentéw stéw work i vacation) —w jezyku polskim
pracowakacje.

Praca zdalna pozwala firmom znacznie zmniejszy¢ (lub nawet wyeliminowad) koszty infrastruktury (np.
powierzchni biurowej) jak rowniez koszty energii elektrycznej, wody, ogrzewania/klimatyzacji,
utrzymania powierzchni socjalnych. Niewiele firm oferuje pracownikom zdalnym jakie$ (zazwyczaj
niewielkie) rekompensaty finansowe za wykorzystywanie ,,swojego miejsca” jako miejsca pracy.
Zaletg pracy zdalnej optacanej zadaniowo jest swoboda w organizowaniu pracy i innych zajec. Praca
zdalna ma jednak réwniez istotne wady. Zdecydowanie zmniejsza czestos¢ kontaktow z innymi
pracownikami, ktére nadmiernie czeste sg szkodliwe, lecz we wtasciwej proporcji bywajg inspirujace.
W wypadku, gdy pracownicy znajdujg sie w bardzo réznych strefach czasowych utrudnia wybodr
dogodnych termindw spotkan wirtualnych.

Zupetnie niedawno pojawita sie nowa forma pracy zdalnej. Jest to praca bezumowna, bez urlopdw,
zwolnien lekarskich i emerytury. Najczesciej dotyczy testowania efektywnosci algorytméw. Firmy
przygotowujg portale, na ktérych kandydaci na ,pracownikéw” tworzg wtasne konta i po
zaakceptowaniu przez firme otrzymujg zadania do wykonania. Sg to zazwyczaj zadania bardzo proste
polegajagce na zaznaczaniu ramkami odpowiednich obiektdw na fotografiach, zaznaczaniu
niepoprawnych odpowiedzi podawanych przez algorytmy przegladarek itp. Kazda czynnos¢ jest
wyceniona a pienigdze sg przelewane na konto ,,pracownika”. Wyniki opisanej pracy sg wykorzystywane
do testowania ,sztucznej inteligencji (wspomniane okreslenie ma tyle wspdlnego z inteligencjg co
pierwsze komputery nazywane médzgami elektronowymi z jakimkolwiek médzgiem). Ten rodzaj pracy
podobnej do prostych gier jest optacany tak nedznie, ze trudno uwierzyé, iz znajdujg sie chetni. Zaleznie
od rodzaju zadania pozwala zarobi¢ od kilkudziesieciu centéw do kilku dolaréw za godzine. Podobno
wecigga jak hazard — raz nagroda jest mniejsza, raz wieksza.

Nie jestem pewien, czy praca zdalna bedzie przynosi¢ wiecej korzysci czy szkody. Jestem jednak
przekonany, ze trzeba byé rozwaznym i w kazdym konkretnym wypadku braé¢ pod uwage zaréwno jej
zalety jak i wady.
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