Zataczniknr 1 do Uchwaty Nr 11/163/2025
Rady Naukowej CBMiM PAN
z 02 czerwca 2025

Statut

Instytutu p.n. Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych
Polskiej Akademii Nauk

I. Postanowienia ogoélne

§1
Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych, zwane dalej "Centrum”, jest
instytutem Polskiej Akademii Nauk, zwanej dalej "Akademig".
Oficjalnym skrotem nazwy Centrum jest ,CBMiM PAN”.
Nazwa Centrum w jezyku angielskim brzmi: ,Centre of Molecular and Macromolecular
Studies, Polish Academy of Sciences”, a oficjalnym skrotem nazwy Centrum w jezyku
angielskim jest ,CMMS PAS”.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96,
poz. 619);

Statutu Polskiej Akademii Nauk, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 8/2010
Zgromadzenia Ogdlnego PAN z dnia 24 listopada 2010 r;

Uchwaty Nr 22/71 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 pazdziernika 1971 r., w
sprawie utworzenia Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych;

Uchwaty Nr 14/88 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 28 czerwca 1988 r.
o0 zmianie statusu Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych Polskiej
Akademii Nauk;

niniejszego statutu.

§3

. Siedzibg Centrum jest t6dz.

Centrum moze posiada¢ jednostki organizacyjne réwniez w innych miejscowosciach
catego kraju.

§4

Centrum posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisane do rejestru instytutow Polskiej
Akademii Nauk.



§5

Centrum uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
i nazwg "Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych Polskiej Akademii Nauk"
w otoku.

1.

Il. Zadania Centrum

§6
Przedmiotem dziatania Centrum jest prowadzenie badah naukowych w zakresie nauk
chemicznych, fizycznych i technicznych oraz upowszechnianie wynikéw tych badan.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac badawczych w zakresie chemii organicznej, chemii
heteroorganicznej, chemii biologicznej, chemii, fizyki i inzynierii materiatow
polimerowych, bioinzynierii materiatowej;

2) prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikow tych badan do gospodarki;

3) wspieranie oséb rozpoczynajgcych kariere naukowa;

4) ksztatlcenie pracownikow naukowych oraz specjalistbw o szczegdlnych
kwalifikacjach w zakresie nauk chemicznych;

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

6) wspotpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi, w
szczegolnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych;

7) wspoOlpraca ze Srodowiskiem  spoteczno-gospodarczym w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych w celu ich wdrozenia;

8) rozwijanie miedzynarodowej wspétpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow
naukowych i prowadzenie projektow badawczych wspdlnie z partnerami
zagranicznymi;

9) upowszechnienie wiedzy w zakresie dziatalnosci Centrum;

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Centrum lub wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw oraz zleconych przez wiadze Polskiej Akademii Nauk;
11) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej majgcej na celu upowszechnienie i
rozszerzenie wiedzy z zakresu nauk scistych i przyrodniczych, w szczegodlnosci
ukazanie nauki jako obszaru atrakcyjnych poszukiwan i doswiadczen, podnoszenie
jakosci edukacji oraz promocja uczenia sie przez cate zycie i ksztattowanie

Swiadomego spofeczenstwa.
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§7
1. Zadania wymienione w § 6 Centrum realizuje przez:

1) prowadzenie badah naukowych i badan stosowanych;

2) publikacje wynikéw prac badawczych;

3) ochrone wiasnych, oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za
granicag;

4) prowadzenie szkoty doktorskiej oraz innej dziatalnosci z zakresu ksztatcenia;

5) przeprowadzanie postepowan o nadanie stopnia doktora i postepowan
habilitacyjnych, nadawanie stopni naukowych na podstawie posiadanych uprawnien;

6) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i szkofami
wyzszymi w zakresie badan naukowych oraz ksztatcenia studentéw i doktorantow;

7) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej
Centrum;

8) organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja naukowe itp.);

9) wspdtdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w zakresie prac
prowadzonych w Centrum;

10) organizacje obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych
w zakresie dziatalnosci naukowej Centrum;

11) zawieranie  umow lub porozumien z innymi placowkami, przedsiebiorstwami
i osobami spoza Centrum;

12) opracowywanie ekspertyz, wykonywanie badan o charakterze ustugowym
I wdrozeniowym, wydawanie opinii w zakresie problematyki naukowej i technicznej,
zamawianych w kraju i za granicag;

2. Zadania zwigzane z popularyzacjg nauki Centrum realizuje przez:

1) tworzenie programoéw edukacyjnych uzupetniajgcych role szkoty w zakresie edukaciji
przyrodniczej i Scistej oraz opracowanie i wdrozenie specjalnych programéw
(interaktywna edukacja poprzez dos$wiadczenie) dla dzieci uczeszczajgcych do
przedszkoli, uczniow szkot podstawowych i $rednich;

2) tworzenie naturalnego zaplecza edukacyjnego dla szkot wyzszych - poznanie pracy
w laboratorium poprzez odbycie praktyk studenckich, zapoznanie sie z pracg
naukowca i aparaturg badawczag, mozliwos¢ wykonania badan na potrzeby pracy
magisterskiej;

3) tworzenie szans rozwoju naukowego, rozwijanie talentéw z zakresu nauk Scistych i
przyrodniczych, zainteresowanie mitodego pokolenia naukg oraz umozliwienie mu
samorealizacji (samodzielna edukacja pod opiekg mentora: samodzielne
przeprowadzanie doswiadczen pod nadzorem i wycigganie wnioskow);

4) prowadzenie seminaribw i wykiadow popularnonaukowych dla nauczycieli,
studentow i wszystkich chetnych dotyczgcych odkry¢é naukowych - przekazanie
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tresci naukowych w dostepny sposob, ukazanie wptywu nauki na rozwoj wielu gatezi
gospodarki i spoteczenstwa;

5) promocje polskiej nauki i CBMM przez tworzenie specjalnych programow majgcych
na celu podkreslenie osiggnie¢ naukowych; podkredlenie odkry¢é polskich
naukowcow;

6) umozliwianie szerokim kregom odbiorcéw (dzieci, miodziez, dorosli) zrozumienie
natury otaczajgcych zjawisk i procesow zachodzgcych w naszym zyciu poprzez
organizowanie/wspoétorganizowanie  warsztatow edukacyjnych oraz wydarzen
popularnonaukowych o charakterze otwartym/publicznym:;

7) wspotprace z uczelniami, instytutami badawczymi, towarzystwami naukowymi i
organizacjami pozarzgdowymi w szczegolnosci w zakresie zaje¢ dydaktycznych.

lll. Organizacja Centrum

§8

. W celu realizacji zadah Centrum powotuje sie jednostki organizacyjne Instytutu, state
i okresowe. Statymi jednostkami mogg byc: Dziat Zespotdow Badawczych i Dziat
Laboratoriow. Ich struktura jest dostosowywana do aktualnych zadan Centrum.

. W skfad Dziatu Zespotow Badawczych oraz Dziatu Laboratoriow wchodzg poszczegolne
zespoty lub laboratoria, ktorych liczba moze ulega¢ zmianie.

. W Centrum mogg by¢é réwniez tworzone okresowo zespoly do rozwigzywania
konkretnych probleméw. Centrum moze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tworzy¢
jednostki krajowe i miedzynarodowe w porozumieniu z innymi jednostkami.

. Formg wspierania aktywnosci zawodowej pracownikdw sg m.in. umowy pomiedzy
Centrum a innymi jednostkami o wzajemnej wymianie pracownikéw, w celu odbycia
stazu naukowego, dydaktycznego i in.

§9
Organami Centrum sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Naukowa.
§10
1. Centrum kieruje Dyrektor z pomocg dwdch zastepcow.
2. Prezes Polskiej Akademii Nauk powierza funkcje Dyrektora Centrum kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu na okres 4 lat.
3. Prezes Polskiej Akademii Nauk moze odwotaé Dyrektora z funkcji przed uptywem
kadenciji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Zastepce Dyrektora ds. naukowych zatrudnia i zwalnia Dyrektor po zaopiniowaniu przez

Rade Naukowa.
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5. Zastepce Dyrektora ds. ogolnych i technicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§ 11
1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:

1) kierowanie przy pomocy zastepcOw catoscig prac Centrum i reprezentowanie
Centrum na zewnatrz;

2) opracowywanie rocznych planéw badawczych, finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Centrum i przedstawianie ich Radzie Naukowej do
zaopiniowania/zatwierdzenia;

3) opracowywanie programéw rozwoju Centrum;

4) wykonywanie w stosunku do pracownikow Centrum czynnosci z zakresu prawa
pracy zastrzezonych dla pracodawcy;

5) przygotowywanie projektow schematu struktury organizacyjnej Centrum;

6) przedstawianie Radzie Naukowej do zaopiniowania projektow i wnioskéw
w sprawach nalezgcych do zakresu jej dziatania oraz do zatwierdzenia sprawozdan
z dziatalnosci Centrum;

7) opracowanie regulaminu organizacyjnego Centrum;

8) ustalenie regulaminu pracy Centrum;

9) ustalenie planu zadaniowo-finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej;

10) dokonywanie oceny dziatalnosci jednostek organizacyjnych Centrum;

11) powotywanie Kolegium Centrum i przewodniczenie jego obradom;

12) powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Centrum;

13) ustalanie zakreséw uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow jednostek
organizacyjnych Centrum.

2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy

Centrum.

§12
Do zadan zastepcow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1. Zastepca Dyrektora do spraw naukowych:
a. kierowanie i nadzor realizacji zadan Centrum w zakresie:
e dziatalnosci naukowej;
e szkolenia kadr;
e wspOtpracy naukowej z zagranicg;
e dziatalnosci wydawniczej;
e dziafalnosci szkoty doktorskiej.



b. organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych
Centrum powierzonych przez Dyrektora;
c. opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Centrum projektdw i wnioskow
w sprawach powierzonych do kierowania.
2. Zastepca Dyrektora do spraw ogolnych i technicznych:
a. organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy komoérek administracyjno-
technicznych Centrum powierzonych przez Dyrektora Centrum;
b. koordynacja i nadzor:
e ochrony wiasnosci intelektualnej Centrum, wykorzystania wynikéw badan
naukowych oraz opiniowanie zwigzanych z tymi zadaniami umow krajowych
i zagranicznych;
e spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego,
c. nadzér nad gospodarkg finansowg Centrum, nadzér nad realizacjg zakupéw
i ustug dla Centrum;
d. nadzér nad pracg stanowisk podleglych bezposrednio Dyrektorowi Centrum;
e. opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi Centrum projektéw i wnioskow
w sprawach powierzonych do kierowania (inwestycje, remonty, ochrona
wiasnos$ci intelektualnej i wspodtpraca z przemystem).
3. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres zadan jego zastepcow. W tym zakresie zastepujg
oni Dyrektora.

§13
1. Rada Naukowa skfada sie z nie wiecej niz 41 cztonkow.
2. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego i zastepce (dwoch zastepcdw) oraz
sekretarza. Funkciji tych nie mogg petni¢ Dyrektor Centrum i jego zastepcy.

§ 14

Kadencja czionkow Rady Naukowej wynosi 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem roku

kalendarzowego.

§ 15

W skifad Rady Naukowej wchodzg z glosem stanowigcym:

1. przedstawiciele wybrani sposrod osob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudnionych w Centrum w petnym wymiarze czasu pracy, w
liczbie 10;

2. czlonkowie Akademii powofani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat 1ll Nauk
Scis’fych i Nauk o Ziemi, w liczbie do 8 czionkéw;

3. osoby z tytutem naukowym Ilub stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
doktora i wybitni specjalisci nie zatrudnieni w placowce, albo zatrudnieni w niej



W niepeinym wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione w pkt 112, w
liczbie 16;

4. wybrani przedstawiciele innych pracownikow naukowych zatrudnionych w Centrum w
petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 4;

5. wybrany 1 (jeden) przedstawiciel doktorantéw;

6. Dyrektor Centrum ijego zastepca do spraw naukowych.

§ 16

1. Cztonkowie Rady Naukowej wymienieni w §15 pkt 1, 3 i 4 wybierani sg na zebraniach
grup naukowych, o ktorych mowa w tych punktach. Zebrania te zwotuje Dyrektor
Centrum.

2. Dla waznosci wyborow w zebraniu musi uczestniczy¢ przynajmniej potowa
uprawnionych do gtosowania w poszczegdlnych grupach wymienionych w §15 pkt 1, 3,
4i5.

3. Kandydatow na czionkow Rady Naukowej zgtaszajg ustnie uprawnieni do glosowania na
zebraniach wyborczych.

4. Gtosowanie nad wyborem czionkéw Rady Naukowej jest tajne.

5. Aby zostaé wybranym w skiad Rady Naukowej kandydat winien uzyska¢ co najmniej
potowe waznych gtoséw plus jeden gtos.

§ 17
Aktu powotania oséb wybranych w skiad Rady Naukowej dokonuje wiceprezes
nadzorujgcy Wydziat 1ll Akademii lub upowazniona przez niego osoba.

§ 18
1. Rada Naukowa Centrum sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscig Centrum
i wspotdziata z Dyrektorem. Do podstawowych zadan Rady Naukowej nalezy czuwanie
nad poziomem prac naukowych w Centrum oraz rozwojem kadr naukowych Centrum.
2. Rada Naukowa w szczegdlnosci:

1) okresla profil Centrum, uwzgledniajgc kierunki rozwoju swiatowej nauki;

2) przyjmuje plany i programy badan, wspétpracy z zagranicznymi instytucjami
naukowymi oraz dziatalnosci wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Centrum, dokonuje oceny wynikow badan
oraz ich wykorzystania i przedktada wtadzom PAN opinie oraz wnioski w tych
sprawach;

4) uchwala regulamin okreslajgcy tryb i czestotliwos¢ dokonywania ocen okresowych
wynikow pracy pracownikow naukowych Centrum oraz dokonuje oceny aktywnosci
naukowej pracownikow naukowych Centrum i innych grup pracownikéw dziatalnosci
podstawowej Centrum;



5) przeprowadza postepowania o nadanie stopnia doktora, postepowania habilitacyjne
oraz nadawanie stopni naukowych na podstawie posiadanych uprawnien;

6) uchwala statut Centrum;

7) uchwala regulamin konkurséw na zatrudnienie pracownikow na stanowiska
naukowe;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o utworzenie stanowisk profesora i profesora instytutu;

9) opiniuje wnioski Dyrektora Centrum o mianowanie na stanowisko profesora,
profesora instytutu i powierzenie funkcji kierownika wewnetrznej naukowej jednostki
organizacyjnej;

10) opiniuje plany finansowe Centrum;

11) powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposrod pracownikéw naukowych Centrum;

12) zgtasza kandydatury na cztionkéw Akademii;

13) zgtasza kandydatury do nagréd naukowych;

14) wystepuje do wiadz Akademii w sprawie kierunkow rozwoju Centrum;

15) dokonuje oceny poziomu wydawnictw Centrum;

16) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie powotania lub odwotania zastepcy dyrektora
d/s naukowych;

17) rozpatruje inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych przepisow, decyzji wiadz
Akademii oraz wniesionych pod obrady przez cztonka Rady, Dyrektora Centrum lub
Wydziat 11l Akademii.

§19

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§ 20

W imieniu Centrum oswiadczenia woli skfada Dyrektor lub upowazniona przez niego na
piSmie osoba.

1.

2.

3.

§ 21
Dyrektor moze powotywac kolegium Centrum oraz wewnetrzne zespoty problemowe
lub komisje, jako organy doradcze i opiniodawcze.
W skfad kolegium wchodza:
1) Dyrektor:
2) zastepcy Dyrektora Centrum i gtéwny ksiegowy;
3) kierownicy zaktadow i samodzielnych pracowni w Centrum;
4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Centrum;
5) inne osoby zaproszone przez Dyrektora.
Zakres dziatania i tryb pracy zespotdw i komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
decyzja Dyrektora o ich powotaniu.

§ 22



1. Szczegdlowg strukture organizacyjng Centrum przedstawia zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu.

2. Wewnetrzng organizacje Centrum okresla jego regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

IV. Tryb wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej orzekajacej w sprawach
dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych

w pierwszej instancji

§ 23

1. Wybory komisji dyscyplinarnej przeprowadza komisja wyborcza w sktadzie 3 o0sob,

powotana przez Dyrektora sposréd pracownikow naukowych i badawczo-technicznych
Centrum.

2. Komisja wyborcza ogtasza termin przeprowadzenia wyboréw i sposéb zgtaszania

kandydatéw na czionkow komisji dyscyplinarnej. Termin i miejsce wyborow komisja
wyborcza ogtasza z 14-dniowym wyprzedzeniem, nie pozniej niz 30 dni przed uptywem
czteroletniej kadencji komisji dyscyplinarnej.

3. Kandydatury do komisji dyscyplinarnej mogg zgtasza¢ pracownicy naukowi

i techniczno-badawczy Centrum. Zgtoszenie kandydata winno mie¢ forme pisemna,
imie i nazwisko oraz krétkie uzasadnienie.

4. Wybdr 5 czionkdw komisji dyscyplinarnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym sposrod

kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

5. Dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat minimum 50% pracownikéw naukowych

i techniczno-badawczych.

6. Protokdt z wyboréow komisja wyborcza przedstawia Dyrektorowi Centrum, ktory ogtasza

wynik i wrecza wybranym cztionkom komisji dyscyplinarnej zaswiadczenia o wyborze.
V. Postanowienia koncowe

§24
Gospodarke finansowg Centrum regulujg odrebne przepisy.

§ 25
Porzgdek wewnetrzny i obowigzki Centrum jako zakifadu pracy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw Centrum okresla regulamin pracy.

§ 26
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia jak w § 18.



§ 27
Integralng czesc¢ niniejszego statutu stanowi zatgcznik nr 1.

§ 28
Tekst jednolity statutu zostat uchwalony w dniu 02 czerwca 2025 roku przez Rade
Naukowg Centrum i wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Wydziat 1ll Akademii oraz po
zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§29
Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 20 czerwca
2017 roku, z pézniejszymi zmianami.

ZATWIERDZAM
Prezes
Polskiej Akademii Nauk

M bl

Prof. dr hab. Marek Konarzewski

Warszawa, -...1. pazdziernika 2025 r.
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